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Wesentliche Kennzahlen

Ottakringer Familiengruppe nach IFRS?

Finanzkennzahlen 2019 2018 20172
Umsatz inTE 242 435 242390 218.609
EBITDA inTE 31.473 32.622 32.803
EBITDA-Marge 13,0% 13,5% 150%
EBIT (Betriebsergebnis) inT€E 12.154 14.893 15.346
EBIT-Marge 50% 6,1 % 70%
Ergebnis vor Steuern inTE 13.363 13.683 16.010
ROS (Return on Sales) 5,5% 56% 7.3%
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit inT€E 25316 28.941 31.562
Investitionen inT€ 27.369 36.784 23.222
Bilanzsumme inT€ 215.462 196.492 181.416
Eigenkapital inTE 89.343 84.856 103.983
Eigenkapitalquote 41,5% 43,2% 57,3%
Leistungskennzahlen 2019 2018 2017
Gesamtverkauf inhl 3.533.400 3.606.900 3.510.100
Exportquote 6,9% 6,7 % 6,3%
Mitarbeiterlnnen im Jahresdurchschnitt 872 845 733

Geschaftsbereich Bier 185 180 162

Geschaftsbereich Alkoholfrei 241 235 222

Geschaftsbereich Getrankehandel 365 352 274

Holding 81 78 75

Dieser Bericht Uiber das Geschaftsjahr vom 1.1.2019 bis zum 31.12.2019 ist der dritte eigenstandige
und ganzheitliche Nachhaltigkeitsbericht der Ottakringer Getréanke AG-Gruppe (kurz: ,Ottakringer
Familiengruppe"). Behandelt und dargestellt werden?3

— die Ottakringer Getranke AG* als die zentrale Fihrungs- und Steuerungsholding, die zudem als
Dienstleister fur Einkauf, Finanz- und Rechnungswesen, Human Resources, IT & Organisation,
Fuhrparkmanagement, Recht, Treasury & Risk sowie interne Revision fungiert,

— die zwei produzierenden Betriebe Ottakringer Brauerei GmbH und Voslauer Mineralwasser GmbH
sowie

— die Getrankefachhandel- und Feinlogistik-Unternehmen Del Fabro & Kolarik GmbH und
Trinkservice GmbH VGV.

GRI-Berichtsgrenzen
Die organisatorischen Berichtsgrenzen umfassen alle im Konzernabschluss vollkonsolidierten
Unternehmen der Ottakringer Familiengruppe.

" GRI102-7

2 Umsatz und Margen fiir 2017 vor Anwendung von IFRS 15
2 GRI 102-45, GRI 102-50

4 GRI102-1



Als Familienunternehmen denken wir nicht nur in Verkaufsmengen

und Jahresgewinnen: In erster Linie geht es um Zukunftssicherung und
Nachhaltigkeit des Wirtschaftens. Beeindruckt hat uns 2019 die
Fridays-for-Future-Bewegung, die den Klimawandel als eine akute Krise
in den Kopfen der Menschen nachhaltig verankert hat. Wir freuen uns,
dass wir auf dem Weg des nachhaltigen und verantwortungsvollen
Wirtschaftens wichtige Nachhaltigkeitsziele friher als geplant umgesetzt
haben. Das beste Beispiel unserer Bemuhungen: Die Voslauer Mineral-
wasser GmbH ist seit Anfang 2020 der erste CO,-neutrale Mineral-
wasserabfiller in Osterreich. Nicht vermeidbare CO,-Emissionen wurden
durch die Unterstitzung von Klimaschutzprojekten kompensiert.

Wir machen Getranke mit Haltung.

Die Ottakringer Unternehmensgruppe. Wir machen Freude — und Getranke.

Ve
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Wenn Sie an Getrénke denken K&LEEB \%% 4 ﬁ # Ottakringer service
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Besonders am
Hevzen lieaen nns
Aie Enfwicklungs-
ziele 6esmndheit,
sanberes Wasser,
nachhaltioe
Prodnktion sowie
MaRnahmen zpnim
Klimaschintz.

Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft haben
2019 stark an Bedeutung gewonnen. Nach-
haltigkeit ist nicht mehr nur Pflichtprogramm,
sondern essenziell fr unser Leben, unser
Tun und unser Schaffen. Die Klimaleugner sind
mittlerweile eindeutig in der Minderheit und
die Dynamik, Beitrage fur das Klima und fur
die Kreislaufwirtschaft zu leisten, hat gewaltig
an Fahrt aufgenommen. Gut so! Und diese
Dynamik splren wir in unserer Unterneh-
mensgruppe und Sie hoffentlich beim Lesen
unseres Berichtes.

Nachhaltigkeit hat viele Gesichter. Vielleicht
eine Ursache, warum das Thema lange Zeit

so schwierig zu greifen war. Die Ottakringer
Familiengruppe bringt mit diesem Nachhaltig-
keitsbericht Inhalte, Farbe und Geschmack

Mit nachhaltigen Griiken

Attt Wittt

Herbert Schlossnikl
Nachhaltigkeitsbeauftragter

Nachhaltigkeit — wichtiger denn je

in diese unterschiedlichen Gesichter

der Nachhaltigkeit. Bedacht genommen wird
dabei auf die Facetten der Nachhaltigkeit,
ausgehend von den drei Saulen Okonomie,
Okologie und Soziales. Gleichzeitig haben wir
unsere Hingabe und unser Engagement fir
die vierte Saule der Nachhaltigkeit, die Kultur,
hiermit erstmals deutlich verschriftlicht.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2019 wurde

wie gewohnt nach den Richtlinien der ,Global
Reporting Initiative” erstellt. Die Inhalte sind
auf das Wesentliche fokussiert, sparen
nichts aus, was von Relevanz ist, zeigen stolz
Gelungenes und sind selbstkritisch mit Aus-
wirkungen, die es noch zu verbessern gilt.

Die 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) der ,Agenda 2030 fir nachhaltige
Entwicklung” der Vereinten Nationen sind uns
weiterhin Anliegen und Auftrag. Unser
Streben liegt darin, einen Beitrag zu leisten
und Teil des grolRen Ganzen zu sein. Unsere
Ziele orientieren sich an den groRen Zielen
der EU, den nationalen Zielen Osterreichs
und den Anliegen und Werten der Menschen
in diesem Land.

Uberzeugen Sie sich von unseren Fort-
schritten und nehmen Sie Einblick, wie wir
den sozialen, 6kologischen und 6kono-
mischen Herausforderungen begegnet sind.

Ich freue mich Uber Anregungen und lade
Sie herzlich zum personlichen Dialog unter
herbert.schlossnikl@voeslauer.at ein.
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Konzernorganigramm'

OTTAKRINGER GETRANKE AG

Ottakringer
Brauerei GmbH

100%

Ottakringer
Betriebe- u. Dienst-
leistungsgmbH

100%

Voslauer
Mineralwasser
GmbH

100%

Del Fabro &
Kolarik GmbH

61,8%

Voslauer
Thermalbad
GmbH

100%

Wieser, Kolarik
& Leeb GmbH

100%

Neogast Cafe
und Restaurant
GmbH

100%

PET to PET
Recycling

Osterreich GmbH?

20%

Hofinger & Maller
Getranke-
gesellschaft m.b.H.

100%

Perfect Drinks
GmbH

100%

Innstadt AG?

49%

Produzierende
Betriebe

1 GRI'102-45
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2 Unternehmen nicht vollkonsolidiert.

Gastromedia
GmbH

55%

Trinkservice
GmbH VGV

100%

Del Fabro
GmbH?2

50%




Vorwort des Vorstandes'

estalten
Aie Znkopndt
naAChha [ﬁ'@ !

Der gewissenhafte und schonende Umgang
mit natdrlichen Ressourcen ist Teil unserer
Philosophie. Das sind unsere Werte und so

agieren wir auch. Der Weg in eine klimafreund-

liche Zukunft pragt seit langem unser unter-
nehmerisches Handeln entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Denn uns ist bewusst,
dass wir grof3e Verantwortung gegeniber

der Umwelt, den nachsten Generationen und
auch gegenlber jenen Menschen tragen, die
uns als osterreichische Unternehmensgruppe
ausmachen.

Nachhaltigkeit ist flr uns ein wesentlicher
Teil unseres unternehmerischen Handelns.
Wir legen dazu auch regelmalig Berichte vor,
Uber unsere ambitionierten Ziele sowie
erreichte Meilensteine. Es sind gute Zahlen,
Daten und Fakten, die zeigen, dass wir erfolg-
reich wirtschaften und gleichzeitig mit Weit-
sicht Nachhaltigkeit leben.

Eine anregende Lektlre wiinschen lhnen

Wir haben uns in den vergangenen Jahren
nicht nur viel vorgenommen, wir konnten
auch viel davon erfolgreich umsetzen: Sei es
die Umstellung auf einen CO,-neutralen
Betrieb, die Reduktion von Transportwegen,
die Verlagerung auf die Schiene. Die erhohte
Energie-Effizienz oder die sorgsame Ver-
wendung wertvoller Rohstoffe — indem wir
als erstes Unternehmen Leichtflaschen

aus 100% rePET herstellen konnen. Oder
dass wir ein erfolgreiches, kundenfreundliches
Sortiment an Glas-Mehrweg-Gebinden auf
dem Markt haben. Reduce, reuse, recycle —
dieser Leitsatz ist bei uns nicht nur Theorie,
sondern schon jetzt Realitat.

Auch in den kommenden Jahren wollen wir
gemeinsam immer einen Schritt voraus sein
und richten unseren gesamten Prozess

auf ressourcenschonende Produktion, inno-
vative Materialtechnologien und kompromiss-
lose Qualitat aus.

Dass neue Ideen und mutige Wege einen
anhaltenden Erfolg bringen, haben wir bereits
in der Vergangenheit bewiesen. Und das
wollen wir auch in der Zukunft. Denn es gibt
noch viel zu tun, vor allem was Ressourcen-
effizienz und Recycling betrifft.

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns aber auch,
ein stabiler und attraktiver Arbeitgeber zu sein.
Wir achten sehr auf das Wohlbefinden, die
Gesundheit und die Sicherheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. So verstehen wir
unsere Zusammenarbeit in einem engagierten
und vorausschauenden Team.

/4%40{ . &@@/// %7‘/4&

Alfred Hudler
Vorstandssprecher

' GRI'102-14

Doris Krejcarek
Vorstand
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Die Unternehmen stellen sich vor
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Wiens &ltester Brauerei.

Das Thermalbad Véslau
ist der Inbegriff der neuen
Sommerfrische. Hier
entspringt die Ursprungs-
quelle in 660 Metern Tiefe:
geschiitzt vor allen
Umwelteinfliissen, klares,
reinstes Wasser.
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Die Ottakringer Brauerei
ist heute als kultureller
Hotspot iber die Grenzen
Osterreichs hinaus
bekannt. Weltoffenheit und
Innovationsdrang sind
splirbar und erganzen das
nachhaltige Engagement.

Weniger CO, - 100% rePET:
Voslauer setzt sich seit
rund 15 Jahren mit Nach-
haltigkeit und umwelt-

und ressourcenschonender
Produktion auseinander.

@

CO: neutral

Unsere Familiengruppe — Unser Nachhaltigkeitsmanagement

Ottakringer Brauerei GmbH

Bringt Kultur ins Bierregal und ins Gratzl

Die Brauerei ist das Paradeunternehmen von Ottakring, dem 16. Wiener
Gemeindebezirk, und gilt Gsterreichweit als die Wiener Brauerei. Seit
nunmehr dber 180 Jahren wird mit Quellwasser aus dem hauseigenen,
dber 100 Meter tiefen Brunnen gebraut. Feinste Malz- und Hopfensorten
aus Uberwiegend regionaler Beschaffung werden vom Braumeister aus-
gewahlt, um hochste Qualitéat, von der Rohstoffauswahl bis zur Abfillung,
zu gewabhrleisten.

Mit insgesamt mehr als 14 Bieren bietet die Sortenvielfalt der Ottakringer
Brauerei GmbH flr jeden Geschmack und jede Gelegenheit das richtige
Bier. Die Ottakringer Brauerei GmbH versteht sich heute als urbane, moderne
und weltoffene Brauerei und setzt den Fokus auf kulturelles Engagement
und Nachhaltigkeit. Der Time-Out-Index der ,50 Coolest Neighbourhoods

in the World" fir 2020 beschreibt die Ottakringer Brauerei GmbH als

,The city’s last big brewery, this is fast becoming Vienna's cultural hotspot”.

Ottakringer

nnnnnnnnnn

www.ottakringerbrauerei.at

Voslauer Mineralwasser GmbH

COz-neutral und 100 % rePET - fiinf Jahre friiher als geplant

Mit einem Marktanteil von mehr als 40% ist Voslauer klare Nummer 1

am Osterreichischen Mineralwassermarkt und damit der beliebteste Durst-
|6scher der Osterreicherlnnen. Die Voslauer Mineralwasser GmbH ist ein
Unternehmen mit einem starken Bewusstsein flir unternehmerische Leistung
sowie regionale Wertschopfung und setzt sich fiir einen gewissenhaften
Umgang mit Gesellschaft und Umwelt ein.

Voslauer ist es gelungen mit Februar 2020 CO,-neutral zu wirtschaften

und seit Mérz besteht das gesamte PET-Sortiment aus 100% rePET.
Daruber hinaus setzt das Unternehmen auf den weiteren Ausbau seines
Glas-Mehrweg-Sortiments — ein weiterer Schritt zum Ausbau der Kreislauf-
wirtschaft. Ob mit erneuerbarer Energie, Energieeffizienz oder durch den
Einsatz von Recycling-Material: Die Voslauer Mineralwasser GmbH reduzierte
konsequent den Carbon Footprint in der gesamten Wertschopfungskette.

/\(F
WSLAlgy

www.voeslauer.com
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Die Unternehmen stellen sich vor

E?’m Im neuen Logistikzentrum
E'-r'?ﬂl.l':-i- o der Del Fabro & Kolarik
o '-i GmbH in Wien-Simmering
?_fir,% entstand eine der groRten
") ! Auf-Dach-Photovoltaik-
Eh‘#" Anlagen Osterreichs.

Die Trinkservice GmbH VGV

hat in modernste Streckenfiihrungs-
technologie und die Erneuerung
der LKW-Flotte investiert, um den
CO,-AusstoB weiter zu verringern.
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Trinkservice GmbH VGV

Okologische Aspekte fiir

Lager- und Transportkonzepte
Lagerlogistik und Transportlogistik inklu-
sive Disposition, sowohl von Produkten

der Ottakringer Familiengruppe als auch von
Handelswaren zu Gastronomie- bzw. Grol3-
und Einzelhandelsbetrieben, sind die beiden
Eckpfeiler der Trinkservice GmbH VGV. Das
Liefergebiet umfasst Wien, Niederosterreich
und Burgenland.

Durch modernste Streckenfihrungstechno-
logie und entsprechende Streckenoptimie-
rung wird kontinuierlich daran gearbeitet, den
CO,-AusstoB zu verringern. So konnte 2019
eine Reduktion des Kraftstoffverbrauchs von
sieben Prozent erreicht werden.

service

www.trinkservice.at

Unsere Familiengruppe — Unser Nachhaltigkeitsmanagement

Del Fabro & Kolarik GmbH

Mit voller Vertriebskraft voraus

Die Del Fabro & Kolarik GmbH und ihre Tochter-
gesellschaften sind der Getrankefachgrol3-
handler mit dem grolten Sortiment Oster-
reichs. 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an sechs Standorten in Wien, Graz, Salz-

burg, Piesendorf, Telfs und Ybbs stehen den
Kundinnen und Kunden aus Gastronomie,
Hotellerie und Handel taglich zur Verfligung.

Uber 10.000 Artikel aus Wein, Spirituosen, Bier,
alkoholfreien Getranken und Kaffee werden
mit 66 Fahrzeugen taglich auf moglichst
kurzen Wegen osterreichweit an Kundlnnen
geliefert. Die Zusammenarbeit mit mehr als
300 Lieferantinnen ermdglicht eine facetten-
reiche Produktvielfalt mit hochster Qualitat.
Denn die Del Fabro & Kolarik GmbH bietet als
traditionsreiches Unternehmen seit 90 Jahren
modernste Logistik, hochste Expertise und
umfassenden Service aus einer Hand. 2019
wurde die neue Zentrale in Wien-Simmering
gebaut — das modernste Logistikzentrum

flir den Getrankehandel in Osterreich, inklusive
modernster Verkaufs- und Verkostungsflachen.
Eroffnet wurde die neue Zentrale Anfang
Marz 2020. Bei der Errichtung wurde grofter
Wert auf eine nachhaltige Bauweise gelegt.

DELAFABRO  (xowam™)

Wenn Sie an Getréinke denken

www.delfabrokolarik.at

Produktprasentation auf der
Hohe der Zeit in Wien-Simmering.
Okologische Aspekte sind hier
nicht Nebensache, sondern Teil
der Unternehmensstrategie.
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Die Familiengruppe im Uberblick

Die nachfolgend angeflihrten Tochtergesellschaften wurden zum Stichtag 31.12.2019 in den
Konzernabschluss der Ottakringer Getranke AG vollkonsolidiert einbezogen:

Tochtergesellschaften’ Sitz Anteil

Geschéftsbereich Bier

Ottakringer Brauerei GmbH Wien 100,0%
Ottakringer Betriebe- und DienstleistungsgmbH Wien 100,0%
Neogast Cafe und Restaurant GmbH Wien 100,0%
Perfect Drinks GmbH Wien 100,0%

Geschéftsbereich Alkoholfrei

Voslauer Mineralwasser GmbH Wien 100,0%
Voslauer Thermalbad GmbH Wien 100,0%

Geschaftsbereich Getrankehandel

Trinkservice GmbH VGV Wien 100,0%

Del Fabro & Kolarik GmbH Wien 61,8%
Wieser, Kolarik & Leeb GmbH Piesendorf 100,0%
Hofinger & Maller Getrankegesellschaft m.b.H. Ybbs/Donau 100,0%
Gastromedia GmbH Wien 55,0%

Konzernstruktur’ und Absatzmarkte

Die Ottakringer Getranke AG befindet sich

zU 6% im Streubesitz und zu 88 % im Besitz
der Ottakringer Holding AG. Die restlichen 6%
der Anteile halt die Ottakringer Getranke AG
selbst (eigene Aktien). Die Ottakringer
Holding AG ist im Besitz der dsterreichischen
Familien Wenckheim, Menz, Trauttenberg
und Pfusterschmid.

Hauptmarkt der Konzernbetriebe ist Oster-
reich, das Liefergebiet des Getrankehandels
ist ebenso Osterreich und umfasst die
Gastronomie und den Handel. Die Ottakringer
Brauerei GmbH ist die urbanste Brauerei

in Osterreich und weist in Wien einen Markt-
anteil von 14 % auf. Ottakringer Bier wird

zu einem geringen Anteil (3,5% Exportquote)
auch in Deutschland, der Schweiz, Italien,

' GRI102-4, GRI 102-7, GRI 102-45
2 GRI102-5
10 3 GRI102:6

Slowenien, Ungarn, Kanada und den USA
verkauft. Eine Erhohung der Exportquote auf
10% bis 2025 wird, unter der Pramisse eines
maoglichst nachhaltigen Transportweges,
angestrebt. Die Voslauer Mineralwasser GmbH
wiederum ist mit einem wertmafigen Markt-
anteil von mehr als 40% die klare Nummer 1
am Mineralwassermarkt in Osterreich und
exportiert vorwiegend nach Deutschland,
Ungarn und in die Slowakei — die Exportquote
liegt bei rund 18 %. Ottakringer Bier und die
alkoholfreien Getranke aus Bad Voslau werden
Uberwiegend an Handel und Gastronomie
geliefert® Neben Bier und Mineralwasser
werden im Rahmen einer Lizenzpartnerschaft
Pepsi-Produkte produziert und vertrieben.
Darlber hinaus ist die Ottakringer Getranke AG
Lohnabftller und Vertriebspartner der Marke
Almdudler.



Corporate Governance-Statement’

Dev (OVV()mff
Governance-
Bevieht 2019
ist anf Aer
Website Aer
Ot MFW’M@(’V
betranke A6
Abrwfbﬂr.

Die Ottakringer Getranke AG hat ihren
Firmensitz in Wien.2 Die Unternehmenskultur
der Ottakringer Familiengruppe ist durch

eine offene und konstruktive Zusammenarbeit
von Vorstand und Aufsichtsrat gepragt.

Der Vorstand besteht aus:

— Dr. Alfred Hudler (Vorstandssprecher)
— Doris Krejcarek

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus:

— Christiane Wenckheim, Wien
(Aufsichtsratsvorsitzende)

- Mag. Siegfried Menz, Wien
(Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender)

— Dkfm. Dr. Herbert Werner, Altaussee

- Dipl.-Ing. Johann Marihart, Limberg

- Mag. Thomas Polanyi, Wien

Verkniipfung: Corporate
Governance und Nachhaltigkeit

Die Aktionare werden durch Geschafts- und
Halbjahresbericht sowie im Rahmen der
Hauptversammlung Uber die Vermogens-,
Ertrags- und Finanzlage sowie Uber wesent-
liche Ereignisse informiert. Zur Umsetzung
einer offenen und transparenten Kommunika-
tion werden alle wichtigen Informationen
auch zeitgleich durch Veroffentlichung auf der
Konzern-Website (www.ottakringerkonzern.
com/investoren) zur Verfiigung gestellt.

Das Nachhaltigkeitsmanagement liegt im
Verantwortungsbereich von Dipl.-Ing. Herbert
Schlossnikl, MBA, der diesbeziglich an den
Vorstand der Ottakringer Getranke AG,

Dr. Alfred Hudler, berichtet. In den einzelnen

' GRI'102-18
2 GRI102-3
2 GRI102-16

Tochtergesellschaften gibt es jeweils
Beauftragte fir das Thema Nachhaltigkeit.
Weiters wurde ein Kernteam mit Vertre-
tern maligeblicher Abteilungen definiert,
die in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Teams MalRnahmen rund um unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten vorantreiben.

Werteorientierte
Unternehmensfiihrung und
Chancengleichheit®

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Ottakringer Familiengruppe sind dazu ange-
halten, nachhaltig zu denken und zu handeln.
Dies stellen wir einerseits durch definierte
Ziele in den Mitarbeitergesprachen sicher,
andererseits durch die Verankerung nachhal-
tiger Unternehmensziele in unseren Visionen
und Werten sowie durch entsprechende
Anforderungen in den Stellenbeschreibungen.
Damit tragt jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter dazu bei, dass unsere Nachhaltig-
keitsziele verwirklicht werden konnen.

Die Ottakringer Getranke AG legt groften
Wert auf Gleichbehandlung aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Rekrutierungs-
prozess sowie in samtlichen Bereichen

des Dienstverhaltnisses und bekennt sich zur
Chancengleichheit bei der Ubernahme von
Fihrungsrollen (SDG 5.5). Dieser Grundsatz
gilt flr die gesamte Ottakringer Gruppe.

Das Diversitatskonzept im Zusammenhang
mit der Besetzung des Vorstandes und

des Aufsichtsrates findet sich detailliert im
Corporate Governance-Bericht des Geschafts-
berichtes 2019 der Ottakringer Getranke AG.
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Compliance und Integritat’

Wir bekennen uns zu hochsten Standards

der Unternehmensethik. Durch den Familien-
gruppen-Kodex (inklusive der ergdnzenden
Richtlinien) und spezielle Schulungen wird
der gesamten Belegschaft die Unternehmens-
ethik nahergebracht. Wir tolerieren korruptes
Verhalten weder innerhalb der Ottakringer
Familiengruppe noch im Umgang mit unseren
Geschaftspartnern. Wir verfiigen Uber ein
Vier-Augen-Prinzip fur Vertragsunterzeich-
nungen und Rechnungsfreigaben, tUber klare
Regeln im Bestellwesen sowie Uber Richt-
linien fur den Umgang mit Geschenken und
Einladungen flr unsere Mitarbeiterinnen. Im
Geschaftsjahr 2019 wurden keine Korruptions-
risiken an den Standorten identifiziert.2

Im Geschaftsjahr 2019 sind keine Korruptions-
falle bekannt.® Weiters gab es keine Ver-
urteilungen, keine anhangigen Verfahren, keine
signifikanten BuRgelder oder monetaren
Strafen* aufgrund

— Nichteinhaltung von Umweltgesetzen
und -vorschriften,

— von wettbewerbswidrigem Verhalten oder
Kartellbildung,

- Nichteinhaltung von Vorschriften in Bezug
auf die Auswirkung von Produkten auf
Gesundheit und Sicherheit, in Bezug auf
Informationen oder Kennzeichnung von
Produkten oder in Bezug auf Werbung
einschlielllich Anzeigen, Verkaufsforderung
oder Sponsoring sowie

— Nichteinhaltung sonstiger Gesetze und
Vorschriften.

Ethik: Integritat aus Uberzeugung

Wir befolgen samtliche rechtliche Bestimmun-
gen und alle selbstverpflichtenden Verhaltens-
richtlinien. Wir respektieren die Gesetze und
Kulturen der Lander, in denen wir tatig sind.

T GRI102-16
2 GRI205-1, GRI 205-3
® GRI205-3

Wir verzichten auf Handlungen, die gegen
die guten Sitten verstoRen oder fur Minder-
heiten in der Bevolkerung diskriminierend
sind.

Achtung und Einhaltung
der Menschenrechte

Wir respektieren die Menschenrechte jeder
und jedes Einzelnen. Wir lehnen jede Art von
Diskriminierung unserer Mitarbeiterlnnen und
anderer Personen, die mit uns zusammen-
arbeiten — sei es aufgrund von Nationalitat,
Herkunft, Religion, Geschlecht, Ideologie oder
sexueller Orientierung — ab. Selbstverstand-
lich unterstiitzen wir die grundlegenden Arbeit-
nehmerrechte und das Verbot von Zwangs-
und Kinderarbeit. Bezlglich der Einhaltung der
Menschenrechte werden keine wesentlichen
Risiken gesehen. Im Geschaftsjahr 2019 wurde
ein Fall von Diskriminierung gemeldet, dabei
handelt es sich um eine Beschwerde eines
Arbeitnehmers aufgrund der Nichtverlangerung
des Dienstverhaltnisses. Ein Ergebnis steht
zum Berichtszeitpunkt noch nicht fest.

Vertraulichkeit und Datenschutz:
Informationen praventiv schiitzen

Zum Datenschutz wurden die aufgrund

des Inkrafttretens der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) im Mai 2018 notwendigen
Prozesse etabliert und zahlreiche Informations-
und Schulungsmalinahmen durchgefihrt.

In den Unternehmen der Ottakringer Familien-
gruppe wurden Datenschutzkoordinatorinnen
etabliert, die spezielle Datenschutzaufgaben
in ihrer jeweiligen Organisation wahrnehmen.
Allen eingelangten Auskunfts- und Losch-
begehren wurde entsprechend den gesetz-
lichen Vorgaben Folge geleistet. Es wurden
keine Strafen verhangt bzw. Ermahnungen
erteilt. Beschwerden von Einzelpersonen oder
Datenschutzorganisationen liegen ebenfalls
nicht vor.®

4 GRI206-1, GRI 307-1, GRI 416-2, GRI 417-2, GRI 419-1
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Unternehmensleitbild:
Eine Kultur der Verantwortung’

Vom neuen Denken zum nachhaltigen Tun -
mehr Wert und weniger Ressourcen

Ist es fur die Ottakringer Brauerei GmbH wichtig, die Urbanitat der Marke in vielfaltiger

Form mit Kundinnen und Konsumentinnen zu leben, so ist es im Getrankefachhandel neben
der Sortenvielfalt und der speziellen Produktauswahl auch der Anspruch, der effizienteste
und nachhaltig beste Partner unserer Kundinnen zu sein. Die Vdslauer Mineralwasser GmbH,
mit einem Exportanteil von 18 %, hat die Vision, bis 2030 den Export-Umsatz auf das Inland-
Niveau anzugleichen.

Ist das nachhaltig? Wir meinen schon, weil unsere Anstrengungen und Vorhaben unter dem
gemeinsamen Motto stehen, einen maoglichst geringen CO,-Ausstol’ zu verursachen,
Ressourcen zu schonen und auf Kreislaufwirtschaft zu setzen. Die eingesetzten Rohstoffe
haben 6konomisch wie 6kologisch einen hohen Wert und fir Transporte setzen wir bei grofieren
Distanzen bevorzugt auf die Schiene. Transportkilometer in der Feinlogistik reduzieren wir
durch digitale Tools, sowohl in der Steuerung als auch bei der Abwicklung der Kundenauftrage.
Wir arbeiten kontinuierlich und gemeinsam daran, unsere Nachhaltigkeitsziele umzusetzen
und neue Ziele zu entwickeln.

Die Werte eines Familienunternehmens —
Tradition und Innovation smart kombiniert

- Die Ottakringer Getranke AG ist der einzige Osterreichische borsennotierte
Getrankekonzern.

— Wir sind und bleiben ein eigenstandiges osterreichisches Familienunternehmen,
das sich zur Wiener Borse bekennt.

— Wirtschaftlichen Erfolg definieren wir als solides, nachhaltiges Wachstum.
Kurzfristige Gewinnmaximierung ist nicht unser Stil. Als Familienunternehmen
ist es uns wichtig, bleibende Werte zu schaffen. Deshalb denken wir langfristig —
und was die Umwelt betrifft, in Generationen.

— Unser Ziel ist es, durch Top-Leistungen in den Bereichen Qualitat, Service
und Innovation den Menschen Freude zu bereiten und infolgedessen Marktanteile
Zu gewinnen.

— Entsprechend unserem Selbstverstandnis, unserer Tradition sowie der
besonderen Leidenschaft fuir unsere Arbeit und unsere Produkte sprechen wir
als potenzielle Aktionare nicht etwa Hedge-Fonds oder Investmentbanken an,
sondern Menschen, die unsere Werte teilen und die Freude daran haben, Teil eines
besonderen Osterreichischen Getrankekonzerns zu sein.

' GRI102-16



Zukunft ermoglichen

Sustainable Development Goals -
UN-Nachhaltigkeitsziele

Die ,Agenda 2030 flr nachhaltige Entwick-
lung"“ist ein globaler Aktionsplan der Vereinten
Nationen im Sinne einer nachhaltigen Um-
gestaltung von Gesellschaft, Wirtschaft

und Umwelt bis zum Jahr 2030. Bestandteil
der Agenda 2030 sind 17 globale Ziele
(Sustainable Development Goals, kurz SDGs)
mit entsprechenden Unterzielen.

Der Beitrag der Ottakringer
Familiengruppe zu den SDGs

Die SDGs der Vereinten Nationen zeigen
Risiken auf, die sich in den kommenden Jahr-
zehnten weiter verscharfen werden, wenn
Staaten, Unternehmen und Birgerinnen keine
Malinahmen gegen diese Entwicklungen
setzen. Die Ziele verweisen aber gleichzeitig
auch auf Chancen, mit denen sich Unter-
nehmen, die sich im Bereich Nachhaltigkeit
engagieren, auseinandersetzen konnen. Der
Privatsektor ist ein unerlasslicher Partner fir
die Erreichung der SDGs und Unternehmen
konnen im Rahmen ihres Kerngeschafts einen
Beitrag zur Realisierung der Ziele leisten.

Die Ottakringer Familiengruppe konkretisiert

den direkten oder indirekten Einfluss der
eigenen Handlungen auf einzelne SDGs, wobei

14
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sie alle SDGs als gleichbedeutend ansieht.
Zu manchen kann ein Getrankeunternehmen
jedoch mehr beitragen als zu anderen. Daher
legt die Familiengruppe den Fokus auf jene
Ziele, auf die sie durch eine verantwortungs-
volle Unternehmensfihrung direkten Einfluss
nehmen kann. Finf der 17 Ziele sind im
Fokus der Ottakringer Familiengruppe und
werden mit konkreten MaBnahmen verfolgt.

Sich den Herausforderungen
stellen und Fortschritte erzielen

Die Nachhaltigkeitsthemen der Ottakringer
Familiengruppe haben direkten Einfluss auf
diese fiinf SDGs, stehen oftmals in Wechsel-
wirkung zueinander und unterstitzen sich
gegenseitig. Entsprechend der Unternehmens-
strategie haben wir aufgrund der fir uns
wesentlichen SDGs konkrete Ziele abgeleitet
und MalRnahmen ftir die Ottakringer Familien-
gruppe gesetzt, welche in den einzelnen
Kapiteln dargestellt sind.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG KEINE
DER ZIELE ARMUT

FRIEDE!

16 GERECHTIGKEIT
UND STARKE 2 KEIN
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WOHLERGEHEN

15 LEBEN
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4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

14 i
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KLIMASCHUTZ

L P 2
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11 NACHHALTIGE SAUBERE ENERGIE

STADTE UND
GEMEINDEN

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

10 3eere
INDUSTRIE,
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Relevante Nachhaltigkeitsziele fiir die Ottakringer Familiengruppe

SDG Kurzbeschreibung Unterziel

g fmoeruo Gesundheit und Wohlergehen 3.5

WOHLERGEHEN

e

Die Pravention und Behandlung des Substanz-
missbrauchs, namentlich des Suchtstoff-
missbrauchs und des schadlichen Gebrauchs
von Alkohol, verstarken

By S Geschlechtergleichstellung 55

GLEICHHET

¢

Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen

und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme
von Fihrungsrollen auf allen Ebenen der
Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaft-
lichen und 6ffentlichen Leben sicherstellen

ed  Sauberes Wasser und 6.2
'EINRICHTUNGEN . . .
Sanitareinrichtungen

6.b

6.4

Bis 2030 den Zugang zu einer angemessenen
und gerechten Sanitarversorgung und
Hygiene fUr alle erreichen und der Notdurft-
verrichtung im Freien ein Ende setzen,

unter besonderer Beachtung der Bedurfnisse
von Frauen und Madchen und von Menschen
in prekaren Situationen

Die Mitwirkung lokaler Gemeinwesen an

der Verbesserung der Wasserbewirtschaftung
und der Sanitarversorgung unterstitzen

und verstarken

Bis 2030 die Effizienz der Wassernutzung

in allen Sektoren wesentlich steigern und eine
nachhaltige Entnahme und Bereitstellung

von StRwasser gewahrleisten, um der Wasser-
knappheit zu begegnen und die Zahl der
unter Wasserknappheit leidenden Menschen
erheblich zu verringern

T Nachhaltige/r Konsum 12.2
% und Produktion

12.5

Bis 2030 die nachhaltige Bewirtschaftung und
effiziente Nutzung der natirlichen Ressourcen
erreichen

Bis 2030 das Abfallaufkommen durch
Vermeidung, Verminderung, Wiederverwertung
und Wiederverwendung deutlich verringern

13 Mssunman MaRnahmen zum Klimaschutz 13.3

O

Die Aufklarung und Sensibilisierung sowie

die personellen und institutionellen Kapazitaten
im Bereich der Abschwachung des Klima-
wandels, der Klimaanpassung, der Reduzierung
der Klimaauswirkungen sowie der Frihwarnung
verbessern

Unsere Familiengruppe — Unser Nachhaltigkeitsmanagement
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Nachhaltiger Wertschopfung

verpflichtet'

Bei der Betrachtung der gesamten Wert-
schopfungskette der Ottakringer Familien-
gruppe geht es uns darum, sowohl wesent-
liche positive als auch negative Auswirkungen
im Sinne der SDGs zu lokalisieren, um
Maflnahmen zur Starkung von positiven so-
wie zur Minimierung von negativen Effekten
abzuleiten.

Der Verbrauch von natlrlichen Ressourcen
wie Wasser, Gerste, Hopfen, Zucker und
Fruchtsaftextrakt liegt in der Natur der Sache
als Hersteller von Bier und alkoholfreien
Getranken. Eine mogliche negative Auswirkung
liegt in einem damit einhergehenden Bio-
diversitatsverlust aufgrund von Monokulturen
und konventioneller Landwirtschaft. Unser
Ziel ist es daher, den Bio-Produkteanteil zu er-
hohen und auch weiterhin die kleinstrukturierte
Landwirtschaft zu unterstitzen. Wir legen
beim Einkauf gro3en Wert auf Regionalitat,

wie z. B. das Projekt ,Wiener Braugerste” (siehe

,Unsere Regionen”) belegt, und achten dabei
auf hohe Qualitat und okologische Aspekte.
Wesentliche Lieferantinnen werden in Bezug
auf ihre Nachhaltigkeitsperformance laufend
evaluiert (siehe ,Unsere Lieferantinnen”).

Grundstoffe,
Zulieferer,
Handelsware

Inhaltsstoffe und Verpackung sind fur den
Uberwiegenden Anteil der CO,-Emissionen
verantwortlich. Die Verringerung des
CO.-Ausstolles ist oberstes Ziel der Anstren-
gungen und gleichberechtigt mit Wachs-
tums- und Ertragszielen in der Strategie aller
Unternehmen der Familiengruppe verankert.

Der Verantwortung unserer Konsumentinnen
gegeniber kommen wir im Geschaftsbe-
reich Alkoholfrei mit Bewusstseinsbildung in
Bezug auf ausreichendes Wassertrinken und
stark zuckerreduziertem bzw. zuckerfreiem
Getrankesortiment als Teil einer gesunden
Ernéhrung nach. Die Marke Ottakringer steht
fur einen verantwortungsbewussten Umgang
mit dem alkoholhaltigen Genussmittel Bier.
Wir wollen in Zukunft weiterhin verstarkt den
Genuss und den maRvollen Umgang in den
Vordergrund riicken. Um diesem Ziel gerecht
zu werden, sind neue Malinahmen geplant
(siehe ,Verantwortungsvoller Genuss").

Einen hohen Stellenwert raumen wir der
Reduktion der negativen Auswirkungen auf-
grund von Verpackung am Lebensende

des Produktes durch Ressourcenoptimie-
rung, Verwendung von recyclingfahigen
Materialien und damit der Kreislaufwirtschaft
ein. Im Marz 2020 ist es uns gelungen, eine
100% rePET-Quote auf das gesamte Voslauer
PET-Sortiment zu erreichen.

Nachhaltiokeit
ist ¢in an
Langfristigieit
orienfiertes
Leitbila wirt-
schaftlicher
Entwicklnng,
ags die Sanlen
Okologic

mnd Soziples
mit einschlieft.

Produktion,
Handel,
Event-Location

g Ewoerwo J b oo 6 S
WOHLERGEHEN GLECHHET UNDSANTAR-
_/\/\/\ 'ENRCHTUNGEN
' ; i
12 owaiceR | 19 wssweizw
KONSUMUKD KUMASCHUTZ
PRODUKTION

Lebensende Vertrieb

des Produktes und Logistik

KundInnen
und Kon-
sumentinnen
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Wesentliche Ziele
und MaBnahmen im Uberblick

Mobilitats- und Logistikmanagement

SDG 13.3 (siehe Seite 40)

Bestehendes Ziel

12 Elektro-PKWs zur Dienstwagennutzung

Unternehmen Ottakringer Familiengruppe
Zeitplan 2020
Status 2019 9 Elektro-PKWs wurden bereits erworben

Bestehendes Ziel

12 neue LKWs nach Euro-Norm 6C (LKW-Fuhrpark)

Unternehmen Trinkservice GmbH VGV
Zeitplan 2020
Status 2019 8 LKWs wurden bereits erworben

Bestehendes Ziel

Reduktion des jahrlichen Kraftstoffverbrauchs

Bereich LKW-Fuhrpark
Unternehmen Trinkservice GmbH VGV
Status 2019 7% Einsparung im Vergleich zu 2018
18 e
CO.-Emissionen

SDG 13.3 (siehe Seite 29)

Bestehendes Ziel

CO,-Neutralitat aller Produkte

Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH
Zeitplan 2025
Status 2019 Ziel im Janner 2020 bereits umgesetzt

Bestehendes Ziel

Reduktion des CO,-AusstoRes um 5% (Basis 2017)

Unternehmen Ottakringer Familiengruppe
Zeitplan 2020

Neues Ziel Klimaneutrale Produktion
Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH
Zeitplan 2021

Neues Ziel CO,-neutrale Zustellung
Unternehmen Del Fabro & Kolarik GmbH
Zeitplan 2020

17



Wesentliche Ziele und MaBnahmen im Uberblick

e

. (@)
Verpackung und Recycling
SDG 12.2 und SDG 12.5 (siehe Seite 37)
Bestehendes Ziel 100% rePET bei gesamtem Sortiment
Unternehmen Vdslauer Mineralwasser GmbH
Zeitplan 2025
Status 2019 Ziel im Marz 2020 bereits umgesetzt
Bestehendes Ziel Verzicht auf Schrumpffolie bei Dosenclustern
Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH Unser N/Id'\'
Zeitplan 2020 . .
Status 2019 Ziel schon teilweise realisiert !’\A[‘h@kfl'f@
manpgement:
Neues Ziel Reduktion des Materialeinsatzes um 5% (Basis 2020) Hﬂ”
Unternehmen Vdslauer Mineralwasser GmbH S’fVWl‘TLM/V‘(’Vl,
Zeitplan 2025 FOMFV‘({"{
Magnahmen
Neues Ziel Folien und Etiketten aus 100 % Recyclingmaterial wnd messbave
Unternehmen Vdslauer Mineralwasser GmbH Ziele
Zeitplan 2025
Neues Ziel 50 % Recycling-Folie bei Dosenprodukten
Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH
Zeitplan 2020
' CEER
. O | ©
Energiemanagement

SDG 12.2 und SDG 13.3 (siehe Seite 32)

Bestehendes Ziel Umstellung auf ,Griinen Strom"”
Unternehmen Ottakringer Familiengruppe

Zeitplan 2020

Status 2019 Ziel im Janner 2020 bereits umgesetzt
Bestehendes Ziel Erweiterung der Photovoltaik-Anlage
Unternehmen Vslauer Mineralwasser GmbH

Zeitplan 2020

Status 2019 Ziel 2019 bereits realisiert

Neues Ziel Warmeriickgewinnung aus Kalteanlage
Unternehmen Vslauer Mineralwasser GmbH

Zeitplan 2020

18



Unsere Familiengruppe — Unser Nachhaltigkeitsmanagement

S
UNDSANITAR-
ENRIGHTUNGEN

Wassermanagement
SDG 6.4 (siehe Seite 35)

Bestehendes Ziel
Unternehmen
Status 2019

Wasserverbrauch unter 4 Liter pro Liter Bier
Ottakringer Brauerei GmbH
4,3 Liter Wasserverbrauch pro Liter Bier

Bestehendes Ziel Verringerung des Wasserverbrauchs

Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH

MaRnahmen Anpassung der Rinsermenge an Flaschengrole,
Reduktion des Wasserverbrauchs bei Kihlttirmen

Status 2019 Konzepte befinden sich in Ausarbeitung

3 Emoeiw
WOHLERGEHEN

e

Verantwortungsvoller Konsum

SDG 3.5 (siehe Seite 52)

Neues Ziel Sortimentserweiterung:
Alkoholfreie- und alkoholreduzierte Getranke
Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH
Zeitplan 2020 und 2021
5 o
Mitarbeiterlnnen g

SDG 5.5 (siehe Seite 59)

Bestehendes Ziel

50 % Frauenanteil bei Fiihrungspositionen

Unternehmen Ottakringer Familiengruppe

Status 2019 Frauenanteil liegt bei 28 %

Neues Ziel Geschlechterbalance und Chancengleichheit
Unternehmen Ottakringer Familiengruppe

Malnahme Erarbeitung verschiedener Konzepte

Zeitplan 2021

Lieferantinnen

(siehe Seite 61)

Bestehendes Ziel

Verfeinerung der Lieferantenbewertung

Unternehmen Ottakringer Familiengruppe

MaRnahme Neues Tool zur Lieferantenbewertung

Zeitplan 2025

Status Festlegung von Kriterien fir Nachhaltigkeitsbewertung
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Im Dialog mit unseren Stakeholdern’

Im Rahmen eines Workshops, der im Jahr
2018 stattgefunden hat, wurden die relevanten
Stakeholder identifiziert. Unseren Stake-
holdern begegnen wir mit Offenheit, Respekt
und Wertschatzung und es ist uns wichtig,
Bindungen zu ihnen aufzubauen. Die regel-
maige Interaktion mit den Stakeholdern
erfolgt mittels personlicher Gesprache, durch
Social Media, dem Nachhaltigkeitstag der
Voslauer Mineralwasser GmbH, durch Markt-

forschung sowie Cross Advertising auf
unseren Etiketten. Als wesentliche Themen
aus oben angefihrten Kanalen wurden

im Geschaftsjahr 2019 der Klimaschutz und
damit einhergehend die Kreislaufwirtschaft
und eine Nachfrage nach Glas-Mehrweg
identifiziert. Bewusster Konsum in Bezug auf
Zucker und Alkohol sind ebenfalls relevante
Themen.

Worauf es ankommt:

Wesentlichkeitsanalyse®

Umweltschutz und —&
soziale Verantwortung
von Lieferantinnen

sehr hoch

—— Regionalitat

und Grundwasser

u

Einfluss auf Beurteilungen und Entscheidungen der Stakeholder

Material im Kreislauf —&

CO,-Emissionen —&

Produkt-

) ot Produktsicherheit
Energieverbrauch qualitat und Konsumenten-
und erneuerbare gesundheit
Energie in
der Produktion
Abfall bei Produktion
und Logistik Mitarbeiter-
Innen-
. ' ~— zufriedenheit Landwirtschaftliche
Tiefenwasser und -bindung  { =— Rohstoffe

Unternehmensethik

nd Einhaltung von Recht

Transport
@ — und Mobilitét =— Lokale Verantwortung
Produktkenn-
o zeichnung —— Arbeitssicherheit
Gebadude und Aus- und Weiterbildung und Gesundheit
Infrastruktur —@) (inkl. Lehrlinge) Verpackungs-
gewicht
Energies : Diversitat
verbrauch und Faire Werbung und
oAt und Chancen-
aﬁs;damﬁg. Kommunikation —&) gleichheit ‘
@ v " Verantwortungs-
- e Getrankekulur voller Konsum
2 9ag und -beratung
€
mittel Bedeutung von 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen sehr hoch

T GRI102-40, GRI 102-42, GRI 102-43

20 2 GRI102-40

Wesentliche
Themen

@ Weitere Themen



Im Rahmen einer Stakeholder-Umfrage (Handel, Lieferantinnen/Partnerinnen, Interessen-

Unsere Familiengruppe — Unser Nachhaltigkeitsmanagement

gruppen/Fachoffentlichkeit, Geschaftsfihrerlnnen, Mitarbeiterinnen und Politik/Regularien) und
einem Impact Workshop mit Teilnehmerinnen aus samtlichen Gesellschaften der Ottakringer
Familiengruppe wurden 2018 die wesentlichen Themen zu 6kologischen und sozialen Auswir-
kungen erarbeitet, reflektiert, diskutiert und bewertet bzw. die Sichtweise der Stakeholder abge-
fragt. Bei der Erstellung der Wesentlichkeitsmatrix wurde die Ottakringer Gruppe von einem

externen Beraterlnnen-Team unterstlitzt.” Die wesentlichen Themen aus dem Jahr 2018

behalten nach interner Prifung auch fur das Berichtsjahr 2019 ihre Gultigkeit, somit wurde von

einer neuerlichen Stakeholder-Umfrage im Jahr 2019 abgesehen.?

Liste der Nachhaltigkeitsthemen und deren Bewertung?

Auswirkung Relevanz aus

auf Umwelt Sicht der Darstellung
Themen und Bewertung der Relevanz und Mensch Stakeholder auf Seite
Wesentliche Themen
Umweltschutz und soziale Verantwortung
von Lieferantinnen 60f
Material im Kreislauf 37ff
CO,-Emissionen 20ff
Regionalitat 43ff
Produktqualitat 48f
Produktsicherheit und Konsumentinnengesundheit 51ff
Energieverbrauch und erneuerbare Energie
in der Produktion 32ff
Mitarbeiterinnenzufriedenheit und -bindung 54ff
Landwirtschaftliche Rohstoffe 471,61
Lokale Verantwortung 44ff, 63ff
Unternehmensethik und Einhaltung von Recht 11ff
Arbeitssicherheit und Gesundheit 58f
Verpackungsgewicht 37
Verantwortungsvoller Konsum 51f
Weitere Themen
Abfall bei Produktion und Logistik + ++ 42,72
Tiefenwasser und Grundwasser + ++ 35f
Transport und Mobilitat + ++ 40f
Aus- und Weiterbildung (inklusive Lehrlinge) ++ + 56ff
Gebaude und Infrastruktur ++ + o6ff
Produktkennzeichnung ++ + 48ff
Diversitat und Chancengleichheit ++ ++ 56, 59
Energieverbrauch und Kundinnenausstattung + + 32ff, 53
Faire Werbung und Kommunikation ++ + 53
Soziales Engagement + + 62
Getrankekultur und -beratung ++ + 51f, 64ff

+ Von Bedeutung ++ Starke Bedeutung

' GRI 102-44, GRI 102-46
2 GRI102-49
3 GRI102-47, GRI 102-49, GRI 102-15
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Nachhaltige Allianzen

Die Ottakringer Familiengruppe steht im Dialog mit Anspruchsgruppen aus den verschiedensten
gesellschaftlichen Bereichen, die sich fiir Nachhaltigkeit einsetzen, um deren Anspriiche
nachvollziehen zu konnen und sie in Einklang mit den eigenen Zielen zu bringen. Die Ottakringer
Familiengruppe unterhalt daher eine Vielzahl an Beziehungen zu Vereinen, Verbanden und
Institutionen. Denn: Gemeinsam sind wir starker, wenn es um die Schaffung einer nachhaltigeren
Welt geht. Untenstehend finden sich unsere wichtigsten Kooperationen, Mitgliedschaften und
Partnerschaften.

Unser Engagement in Verbanden und Arbeitsgruppen

Wir sind in folgenden Wirtschaftsverbanden und Arbeitsgruppen in fihrenden Positionen
auf nationaler und européischer Ebene aktiv:’

— Verband der Brauereien Osterreichs — technischer und arbeitsrechtlicher Ausschuss
und Ausschuss fur bierspezifische Ausbildungen (Ottakringer Brauerei GmbH)

- Osterreichischer Getrankeverband
(Voslauer Mineralwasser GmbH und Ottakringer Brauerei GmbH)

— Mineralwasserverband/Forum Naturliches Mineralwasser S WfSSC'Vl mwnd
(Voslauer Mineralwasser GmbH) Aie EV"fﬂl'\V%n@
— Européischer Getrankeverband UNESDA (Ottakringer Getranke AG) mnserer
Partunerinnen

— Nachhaltigkeitsagenda der Getrankeindustrie

. . . : nitzen, win
(Voslauer Mineralwasser GmbH und Ottakringer Brauerei GmbH) it " an

¢iner nachhal-
— klima:aktiv pakt2020 und #mission 2030 (Voslauer Mineralwasser GmbH) f’iﬁ(y‘fn Zl,,,}a/,mff

— respACT (Véslauer Mineralwasser GmbH) zin arbeiten.
— UN Global Compact (Voslauer Mineralwasser GmbH)

- WWEF CLIMATE GROUP (Voslauer Mineralwasser GmbH)

- Berufsschule fiir Brau- und Getranketechniker (Ottakringer Brauerei GmbH)

- Braugersten-Sortenkomitee (Ottakringer Brauerei GmbH)

- Industriellenvereinigung (Ottakringer Getrénke AG)
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Umwelt schonen - Klima schitzen'

Was sich seit der Griindung der Ottakringer Brauerei im
Jahr 1837 nie geandert hat: Unser Denken in Generationen
hat Auswirkungen auf alle Unternehmensentschei-
dungen hinsichtlich Investitionen, Standort, Innovationen
und insbesondere auch auf deren Umweltauswirkungen.
sind wesentliche Voraussetzun-
gen fur unsere Zukunftsfahigkeit: Zukunftssicherung und
Nachhaltigkeit BNk L als zwei Seiten einer Medaille.

24

' GRI102-11

Ein auf die Losung okologischer

Probleme ausgerichtetes Kerngeschaft
definieren wir ISt a0 ed und gleich-
zeitig liegt darin die unternehmerische
Chance, mit der ein Unternehmen langfristig
seine Wettbewerbsfahigkeit verbessern

und Gewinne erwirtschaften kann. Im unter-
nehmerischen Handeln Haltung zu zeigen,
wird immer wichtiger. Denn Haltung hat

mit Verantwortung und Nachhaltigkeit zu tun
und Konsumentlnnen fordern vermehrt

von Unternehmen — als Teil eines sozialen
Geflges — Verantwortung zu dbernehmen
und nachhaltig zu agieren.



Umwelt- und Klimaschutz als Prioritat

Unsere Werte sind wesentlich davon gepragt,
ein Familienunternehmen zu sein und sind auch
zentraler Treiber, sozial und okologisch moglichst
nachhaltig zu wirtschaften. Die Familiengruppe
will Vorreiter sein, hat
immer wieder etwas Neues zu schaffen und
sich gegenuber Mitbewerberlnnen abzuheben.
Ziel unserer nachhaltigen Innovationen ist es,
und
die negativen Auswirkungen der Produktion

zu minimieren, gleichzeitig aber auch Nutzen
und Mehrwert fUr KundIinnen und andere
Stakeholder zu schaffen.

Unternehmerische Verantwortung wahrzu-
nehmen bedeutet in diesem Sinn, das Geschafts-
modell, die Prozesse sowie jegliches Handeln unter

dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu betrachten. Deshalb ist
es ein zentrales Anliegen der Familiengruppe, den Klima-
und Ressourcenschutz kontinuierlich weiter auszubauen

in den Wertschopfungsketten,
an den Standorten sowie beim Transport und Versand
unserer Produkte.
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Best Practice: Voslauer setzt
Meilenstein beim Klimaschutz

Mit 100 % rePET ibererfiillt Voslauer bereits
heute das EU-Ziel fiir 2030. Alle Verpackungs-
materialien, von Kisten, Flaschen, Folien

bis Etiketten, sollen bis 2025 groBtenteils aus
100 % Recyclingmaterial bestehen.

Reduce, reuse, recycle:

Mit Materialien, die recycling-
fahig oder recycelbar sind,
leistet Voslauer einen Beitrag
zur Kreislaufwirtschaft.

o Adidtilddllldlbld
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CO,-Neutralitat und
100% rePET fiir PET-Sortiment

Die Voslauer Mineralwasser GmbH setzt sich
seit rund 15 Jahren mit Themen rund um
Nachhaltigkeit sowie umwelt- und ressourcen-
schonender Produktion auseinander. Funf
Jahre friher als geplant wurden bereits im
ersten Quartal 2020 zwei der wesentlichsten
Nachhaltigkeitsziele umgesetzt: Umstellung
aller PET-Einwegflaschen auf 100% rePET
(recyceltes PET) und CO,-neutrale Produktion
durch Kompensation (Scope 1).

CO,-neutral zu wirtschaften bedeutet

fur Voslauer, alle entstehenden Emissionen
zu erfassen, um sie kontinuierlich reduzieren,
vermeiden oder kompensieren zu kdnnen.
Durch zahlreiche Malnahmen konnten in den
letzten Jahren die CO,-Emissionen drastisch
verringert werden: So wurde etwa der
CO,-Rucksack unserer Produkte von 2006
bis 2018 von 197 auf 90 Gramm je abgefillter
Flasche reduziert. Wesentlicher Teil dieses
Erfolges war unter anderem der anteilige Ein-
satz von Recycling-Material bei PET-Flaschen.

100% rePET und Glas-Mehrweg
sparen CO;

2018 gelang es Voslauer als erstem Unter-
nehmen in Osterreich, eine PET-Flasche aus
100% rePET herzustellen. Diese Pionier-
leistung und weitere Materialreduktionen bei
allen Voslauer-Flaschen — auch bei Glas-
Mehrweg — verschafften im Geschaftsjahr
2019 weitere CO,-Einsparungen. Mit der
Umstellung des gesamten PET-Sortiments auf
100% rePET im Marz 2020 leistet Voslauer
einen wesentlichen Beitrag zu Kreislaufwirt-
schaft und Klimaschutz.

Darlber hinaus setzt Voslauer auf den weite-
ren Ausbau seines Glas-Mehrweg-Sortiments
und hat 2019 als erstes Mineralwasserunter-
nehmen eine 0,5-Liter-Glas-Mehrweg-Flasche
auf den Markt gebracht. Das nachhaltige
Engagement von Voslauer bezieht sich auch
auf Energieeffizienzprojekte im Bereich
Produktion, den Betrieb einer eigenen Photo-

1 SDG 6.4
2 SDG 6.b

Umwelt- und Klimaschutz als Prioritat

voltaik-Anlage, die Einflihrung entsprechen-
der Standards bei Produktionsprozessen und
die Erhohung des Schienenanteiles. Zudem
ist Voslauer seit Janner 2020 Mitglied der
WWF CLIMATE GROUR, der Unternehmens-
plattform respACT und Partner des klima:aktiv
paktes2020.

Ob mit erneuerbarer Energie, durch Energie-
effizienz oder den Einsatz von Recycling-
Material: Die Voslauer Mineralwasser GmbH
reduzierte konsequent den Carbon Footprint
in der gesamten Wertschopfungskette.

Die CO,-Neutralitat durch die Unterstlitzung
von Klimaschutzprojekten fugt sich damit

in eine schlissige Gesamt-Klimastrategie. Um
die verbleibenden CO,-Emissionen zu kompen-
sieren, investiert die Voslauer Mineralwasser
GmbH in drei internationale Klimaschutzpro-
jekte und vertreibt damit ab 2020 alle Voslauer-
Produkte CO,-neutral.

Partnerschaften
fiir Klimaschutzprojekte

Safe Community Water Supply Rwanda

Im Rahmen des Klimaschutzprojektes ,Sichere
Wasserversorgung in lokalen Gemeinschaften
in Ruanda — Borehole Project Rwanda®,

das nach Gold Standard® zertifiziert ist, werden
bestehende Wasser-Bohrlocher instand ge-
halten bzw. saniert, um ruandische Gemeinden
mit sauberem Trinkwasser zu versorgen.”

Guacamaya Small Scale Hydropower
Dieses Projekt, ebenfalls nach Gold Standard®
zertifiziert, unterstutzt die Entwicklung kleiner
Laufwasserkraftwerke in Mittelamerika, die
selbststandig von den Kommunen betrieben
und verwaltet werden konnen.?

Musi River Hydro

Das Wasserkraftprojekt ,Musi Laufwasser-
kraft, Indonesien’, das nach Verified Carbon
Standard und Social Carbon® zertifiziert ist,
verbessert nicht nur den Zugang zu Elektrizitat,
es tragt auch wesentlich zur nachhaltigen
Entwicklung der urspringlich landwirtschaft-
lich gepragten Region bei.!
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Best Practice: Voslauer setzt Meilenstein beim Klimaschutz

Engagement in Kooperationen,
Initiativen und Verbanden

klima:aktiv pakt2020 und #mission 2030
Die Voslauer Mineralwasser GmbH ist Partner
des klima:aktiv paktes2020, der Klima-
schutzinitiative des Bundesministeriums fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Inno-
vation und Technologie (BMK). Als Vorreiter
des betrieblichen Klimaschutzes verpflichten
sich die Paktpartner freiwillig, aber verbind-
lich, die Gsterreichischen Klimaziele bis zum
Jahr 2020 zu erreichen. Die Fortschritte aller
Paktpartner und die Erreichung der Mindest-
ziele werden jedes Jahr durch die Osterrei-
chische Energieagentur und das Umwelt-
bundesamt geprtft. Die Voslauer Mineral-
wasser GmbH leistet dazu den vereinbarten
Beitrag und ist auf Kurs. #mission2030

ist eine Ausweitung des klima:aktiv paktes
auf das Jahr 2030 und beitretende Unter-
nehmen — der Beitritt von Voslauer erfolgt im
Jahr 2020 - verpflichten sich zur Reduktion
der Treibhausgase um mindestens 50% im
Vergleich zu 2005.

28

Kooperation mit dem WWF
und Beitritt zur WWF CLIMATE GROUP

Gemeinsam mit der Umweltschutzorga-
nisation WWF Osterreich baut die Véslauer
Mineralwasser GmbH ihr Engagement noch
weiter aus und hat dies im Janner 2020

mit dem Beitritt zur WWF CLIMATE GROUP
und einer Kooperationsvereinbarung schrift-
lich besiegelt. Die Zusammenarbeit mit

dem WWEF unterstttzt die Anliegen des Unter-
nehmens fiir mehr Umweltschutz und zur
Forderung der Kreislaufwirtschaft. Mit dem
Beitritt zur WWF CLIMATE GROUP ist Voslauer
Mitglied eines Unternehmensnetzwerks, das
sich aktiv fur wirksamen Klimaschutz einsetzt.

Darlber hinaus hat die Voslauer Mineral-
wasser GmbH in Zusammenarbeit mit Circular
Analytics, einem Spin-off der FH Campus Wien
(Fachbereich Verpackung und Ressourcen-
management), eine Studie in Auftrag gegeben.
Diese soll die Umweltvertraglichkeit von Glas-
Mehrweg-Flaschen und PET-Flaschen aus
Rezyklat erforschen, um Optimierungspoten-
ziale zu identifizieren. Durch die Setzung eines
Science-based Targets (SBT) wird sich die
Voslauer Mineralwasser GmbH aullerdem ein
wissenschaftsbasiertes Klimaziel setzen und
ihre CO,-Emissionen reduzieren. Des Weiteren
sind Aktivitaten zur Bewusstseinsbildung zum
Thema Milltrennung und richtiges Sammeln
und Verwerten Teil der Vereinbarung.

Von links:

Andrea Johnaides
und Hanna Simons
(beide WWF),

Birgit Aichinger und
Herbert Schlossnikl
(beide Voslauer)

Wir suchen
nnd lfgc’n
Aen Eonfi-
nwierlichen
Ansfansch
mit nnseren
AmSyJWM}\S'
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Umwelt- und Klimaschutz-
Engagement der Familiengruppe

Ottakringer Familiengruppe
COy-Emissionen in g/I

140

105

70

35

118

2017

Wir handeln im Sinne des SDG 13 umwelt-
bewusst und schitzen aktiv Klima und
Ressourcen. Oberstes Ziel der Anstrengungen
ist es, die von uns verursachten CO,-Emissio-
nen zu reduzieren. Dabei achten wir vor allem
auf die Kernindikatoren Energie, Transport,
Ressourcen-Verbrauch, Risiken in der Zuliefer-
kette, Einsparung von Verpackungsmaterial
und Kraftstoff, Schonung der Wasserreserven
sowie Effizienzsteigerung der Produktion.

Neuberechnung
des CO,-FuRabdruckes’

Fur diesen Nachhaltigkeitsbericht haben wir
die CO,-Berechnung auf neue Beine gestellt
und das Beratungsunternehmen c7-consult
beauftragt, den CO,-Fulabdruck fir alle
Tochterunternehmen der Ottakringer Getranke
AG zu berechnen. Aufgrund der aktualisierten
Datenquellen und der Uberarbeitung der
Systemgrenzen ergeben sich Unterschiede
zu den Berichten 2017 und 2018. Wir haben
demzufolge die urspriinglichen Werte an-
geglichen, um eine Vergleichbarkeit her- und
die Entwicklung transparent darzustellen.

60.000 —
122 124
45.000 —
30.000 —
15.000 +—
0
2018 2019

' GRI'305-1 bis GRI 305-4

49.611

Bier
Thermalbad
M Alkoholfrei

2017 2018 2019

Die Gesamtemissionen der Ottakringer
Gruppe blieben nahezu unverandert zu 2018
auf einem Niveau von 52.700 Tonnen CO,
(Details zu den einzelnen Geschaftsbereichen
siehe untenstehende Grafiken). Folgende
Systemgrenzen wurden ermittelt: Energie-
einsatz (Produktion), Mobilitat (Firmenfahr-
zeuge und Auslieferung), Verpackung
(Mehrweg-Flasche/Flaschen, Dosen, Mehr-
wegfass/Fass, Verschlisse, Etiketten, Kisten/
Kartonagen, Paletten und Folien) sowie
Inhaltsstoffe.

Voslauer Thermalbad GmbH

Um eine Gesamtbetrachtung des CO,-Aus-
stolRes der Ottakringer Familiengruppe
erstellen zu kdnnen, wurde auch die Thermal-
bad GmbH als 100 %-Tochter der Voslauer
Mineralwasser GmbH erstmals berlcksichtigt.
Das Thermalbad weist einen CO,-FuRabdruck
von 729 Tonnen flr das Jahr 2079 aus.

Ottakringer Familiengruppe
CO,-Emissionenint

52.722
——

52.698
—

B Getrankehandel
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Umwelt- und Klimaschutz-Engagement der Familiengruppe

Geschaftsbereich Alkoholfrei

Im CO,-Fulbabdruck der Voslauer Mineral-
wasser GmbH spiegelt sich der Gebindemix
wider. Die Verschiebung von Vorrats- zu
Kleingebinden ,on the go” findet Niederschlag
im Gebindeanteil. Die geringere Packungs-
dichte auf der Transportpalette bei Glas-Mehr-
weg und das steigende Deutschlandgeschaft
zeigen Auswirkungen bei den Auslieferungen.
So ergibt sich trotz umgesetzter Maltnah-
men im Bereich Recycling und Materialreduk-
tion ein leichter Anstieg beim CO,-Ausstol.

Geschaftsbereich Bier

Aufgrund der Anderung der Systemgrenze
und der Uberarbeitung der Auswertungen fiir
2018 und 2019 haben sich die Daten flir die
Ottakringer Brauerei GmbH im Vergleich zu
den letzten Berichten geandert. Die CO,-Werte
fur das Jahr 2017 wurden angeglichen, um
die Vergleichbarkeit herzustellen.

Bei der Ottakringer Brauerei GmbH kam

es zu einer Reduzierung des CO,-Ausstolies
um 2.500 Tonnen aufgrund geminderter
Produktionstatigkeit, die vor allem auf den
Ruckgang der Lohnfillungen zurtickzufiihren
ist. Der spezifische Wert flr die Getranke-
produktion ist von 441 Gramm CO,-Aquiva-
lente je Liter im Jahr 2018 auf 434 Gramm in

Voslauer Mineralwasser GmbH
CO,-Emissionen in g/I

2019 leicht gesunken, wobei gegenlaufig eine
ungunstigere Auslastungssituation gewirkt
hat. Eine positive Auswirkung hatte hingegen
der abgesetzte Produktmix mit gestiege-
nem Anteil an Fassbier und reduzierter Menge
an abgeflllten Dosengebinden.

Geschéaftsbereich Getrankehandel

In diesem Geschaftsbereich ist die Mobilitat
der groRte Verursacher der CO,-Emissionen.
Daher kommt der Tourenplanung bei der
Belieferung eine wesentliche Bedeutung zu.
Wir arbeiten stetig daran, die Wegstrecken zu
optimieren und die Liefermengen pro Stopp zu
erhohen. Diese Anstrengungen spiegeln sich

in einer Reduktion des CO,-Ausstoles je Liter
vertriebenes Getrank, insbesondere bei der
Trinkservice GmbH VGV, wider. Anzumerken ist
hierbei, dass die Biindelung der Getrankefach-
handelsaktivitaten am neuen Standort
Grillgasse noch nicht abgeschlossen ist und
weitere positive Effekte zu erwarten sind.

Betrachtet man die Kihlgerate, so erflillen
diese die hochsten Standards hinsichtlich
Energieeffizienz. Darlber hinaus sind sie mit
dem umweltfreundlichen Kaltemittel R600a
ausgestattet. Bei Getrankeautomaten

wird bei Neugeraten von Kihlmittel R404 auf
die Kiihimittel R744 und R290 umgestellt.

Ottakringer Brauerei GmbH
CO,-Emissionen in g/I
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Umwelt- und Klimaschutz als Prioritat

Trinkservice GmbH VGV

CO,-Emissionen in g/I

Del Fabro & Kolarik GmbH

CO,-Emissionen in g/I
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CO,-Fulabdruck (SDG 13.3)

Bestehendes Ziel

Reduktion des CO,-AusstoRes um 5% (Basis 2017)
Die Verringerung der CO,-Emissionen hat hochste Prioritat und
ist gleichberechtigt mit den Wachstums- und Ertragszielen.

Unternehmen

Ottakringer Familiengruppe

Status 2019

Das angestrebte Reduktionsziel konnte noch nicht realisiert werden,
da Marktfaktoren unseren Einsparungen entgegengewirkt haben.
Wir haben uns daher daflr entschieden, produktionsinterne
VerbesserungsmaRnahmen konsequent weiter voranzutreiben und
dadurch unseren CO,-Ausstol} zu reduzieren.

Bestehendes Ziel

CO.-Neutralitat aller Produkte bis 2025

Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH

Status 2019 Ziel im Janner 2020 bereits umgesetzt

Neues Ziel Vollstandige Kompensation
des CO,-AusstoRes der Feinlogistik bis 2020

Unternehmen Del Fabro & Kolarik GmbH

Status 2019 An der Umsetzung der CO,-neutralen Zustellung wird gearbeitet
und entsprechende Mallnahmen wurden gesetzt.

Neues Ziel Klimaneutrale Produktion bis 2021

Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH

Status 2019 An der Umsetzung der CO,-neutralen Produktion wird gearbeitet.
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Kernindikator Energiemanagement

Produzierende Betriebe’

Strom
Strom ist ein wesentlicher Energietrager bei
der Herstellung unserer Getranke.

Im Bereich Alkoholfrei konnte der Strombe-
darf trotz Mengenzuwachs nahezu konstant
gehalten werden. Der Gebindemix — mit
einer weiteren Steigerung der Kleingebinde
zu Lasten der Vorratsgebinde — flihrte

zu einer geringfigigen Verschlechterung der
Kennziffer Strom je Abfullmenge.

Im Geschaftsbereich Bier ergab sich aufgrund
der gesunkenen Abfillmengen ein deutlicher
Minderverbrauch an Strom, der spezifische
Verbrauch konnte dennoch auf Vorjahres-
niveau gehalten werden, unter anderem durch
Optimierung der Luftungsanlagen im Abfull-
bereich.

Kennzahl Strom je Abfiillmenge
Produzierende Betriebe; in kWh/hl
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Gas

Auch Gas ist ein wesentlicher Energietrager
fur die produzierenden Betriebe und ist ins-
besondere fir den Sudbetrieb der Ottakringer
Brauerei von Bedeutung. Durch Messung
der wesentlichen Verbraucher konnten
Verbesserungsmalinahmen identifiziert und
umgesetzt werden.

In der Ottakringer Brauerei wurde Ende 2019
ein neuer Dampfkessel installiert, um eine
redundante Warmeversorgung zu gewahr-
leisten und im Teil- und Spitzenlastbereich um
bis zu 3% effizientere Energieerzeugung aus

dem Primdrenergietrager Erdgas zu erreichen.

Eine weitere Optimierung des Energiever-
brauchs durch Adaptierungen im Bereich der
Wirzekochung ist fiir 2020 vorgesehen.

Zusatzlich wurde das Bewusstsein der Mit-
arbeiterlnnen gestarkt, um nachhaltiges
Handeln mittels Datentransparenz zu fordern.

Kennzahl Gas je Abfiillmenge
Produzierende Betriebe; in kWh/hl
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Kennzahl Strom je Raumflache
Geschaftsbereich Getrankehandel; in kwWh/m?
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50,7

2017

Im Bereich Alkoholfrei kam es aufgrund der
Mengensteigerung bei Glas-Mehrweg zu
einem Anstieg im Gasverbrauch, der durch die
aufgezeigten Einsparungen im Brauereibe-
reich mehr als kompensiert werden konnte.

Geschaftsbereich Getrankehandel

Im Geschaftsbereich Getrankehandel sind
Biro- und Logistikgebaude die wesentlichen
Energieverbraucher.

Aufgrund der aktualisierten Datenquellen
und der Uberarbeitung der Systemgrenzen
ergeben sich Unterschiede zu den Nachhaltig-
keitsberichten 2018 und 2017.

Strom

Der geringere Verbrauch der Del Fabro &
Kolarik GmbH resultiert aus der glinstigen
Gebaudestruktur und der verbesserten
Gebaudeisolierung. Der Energiebedarf des
Logistikzentrums Grillgasse steht unter dem
Aspekt des nachhaltigen Klimaschutzes.
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Umwelt- und Klimaschutz als Prioritéat

So entstand auf der Dachflache des neuen
Standortes in Kooperation mit Wien Energie
GmbH eine der grofiten Aufdach-Photo-
voltaik-Anlagen Osterreichs (siehe Kapitel 3
,Best Practice: Griiner Strom aus der Region”).

Bei der Trinkservice GmbH VGV konnte
der Stromverbrauch 2019 gegeniber dem
Vorjahr leicht gesenkt werden.

Familiengruppe -
Nutzung der Abwarme

Eine Abwarme-Nutzung aus den Olkihlern
der Kalteanlage und den Druckluftkompres-
soren erfolgt seit einigen Jahren in der
Ottakringer Brauerei GmbH. Bei der Voslauer
Thermalbad GmbH wird Abwarme aus dem
Quellwasser zur Aufbereitung von Warm-
wasser und fir die Heizung im Appartement-
haus wahrend des Winterbetriebes und

fur die Temperierung des blauen Beckens
im Sommerbetrieb verwendet.

Kennzahl Gas/Fernwarme je Raumflache
Geschéftsbereich Getrankehandel; in kwh/m?

172,9

150,4 147,9

2017 2018 2019
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Kernindikator Energiemanagement

Ziele & MaRhahmen
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Energiemanagement (SDG 12.2, SDG 13.3)

Bestehendes Ziel

Umstellung auf ,Griinen Strom“ bis 2020

Unternehmen

Ottakringer Familiengruppe

Status 2019

Durch die Errichtung einer Photovoltaik-Anlage mit einer
Nennleistung von 275 kWp (Kilowatt-Peak) samt Eigennutzung
des so erzeugten Stroms und den Zukauf von Strom ausschlielSlich
aus Wind- und Wasserkraftwerken hat die Voslauer Mineralwasser
GmbH die Anerkennung des Osterreichischen Umweltzeichens,
Richtlinie UZ46 ,Griiner Strom", erhalten.

Unternehmen

Ottakringer Brauerei GmbH

Status 2019

2019 ist die Ottakringer Brauerei GmbH auf ,Griinen Strom"
umgestiegen und somit verfligen nun beide produzierenden
Betriebe der Ottakringer Familiengruppe Uber eine Umweltzeichen-
Richtlinie UZ46-Zertifizierung.

Unternehmen

Del Fabro & Kolarik GmbH

Status 2019

Durch die Errichtung einer Photovoltaik-Anlage am Dach der neuen
Logistikzentrale in Wien-Simmering wurden die Voraussetzungen

fur den Umstieg auf ,Griinen Strom" geschaffen. Mit 2020 wurde

der Betrieb in der Grillgasse auf Strom nach Richtlinie UZ46 umgestellt
und somit ist die gesamte Ottakringer Familiengruppe nach dem
Osterreichischen Umweltzeichen ,Griiner Strom” zertifiziert.

Bestehendes Ziel

Erweiterung der Photovoltaik-Anlage bis 2020

Unternehmen

Voslauer Mineralwasser GmbH

Status 2019

Die Erweiterung der bestehenden Photovoltaik-Anlage um 25 kWp
auf eine Leistung von 275.000 kWh wurde bereits 2019 umgesetzt.

Bestehendes Ziel

Umstellung/Erweiterung auf LED-Beleuchtung

Unternehmen Ottakringer Familiengruppe

Status 2019 Die Umstellung auf LED-Beleuchtung ist weitestgehend vollzogen und
wird im Rahmen baulicher Mallnahmen sukzessive komplettiert.

Neues Ziel Warmeriickgewinnung aus Kalteanlage bis 2020

Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH

Status 2019 Das Projekt Kaskadenwarmepumpe ist in Ausarbeitung.
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Kernindikator Wassermanagement

, Ewigc’ Quelle”: Wir bfwir%scmfh’n mwnsere Quellen Adevart, Aass nnr s viel
Wasser enfnomimen wivd, wie tiber Aps Einzmgsgc’biff Aer Quellen im Beveich
von VOMZVJt’n, Sdmt’(bafg mwnd Rax wieder nﬂfhgf’syc’igf wird. Die Quellen
bleiben somit ewige wnd nnfrsmo“poﬂi(h( Reservoive.

Wasser ist nicht
gleich Wasser.
15.000 Jahre garan-
tieren absolute
Reinheit. 660 Meter
Tiefe sorgen fiir

wertvolle Mineralien.

Ofye40

Naturschutz und Quellschutz

Quellschutz ist aufgrund der Tiefe der
Bohrung gegeben und ist daher im klassischen
Sinn keine Notwendigkeit. Gemeinsam mit
den Gemeinden Bad Véslau und Baden wurde
jedoch beim Amt der NO Landesregierung
um Erlassung eines Schongebietes ange-
sucht. Das Verfahren ist in Bearbeitung und
soll 2020 abgeschlossen werden.

Produzierende Betriebe?

Die produzierenden Betriebe sind die wesent-
lichen Wasserverbraucher der Ottakringer
Familiengruppe. Das hier eingesetzte Wasser
stammt aus eigenen Brunnen bzw. Quell-
bohrungen. Die entstehenden Abwasser
werden gemal den gesetzlichen Vorgaben
direkt in die kommunalen Abwasseraufberei-
tungsanlagen eingeleitet und dort gereinigt.

Wasserverbrauch je Liter Bier
Geschaftsbereich Bier; in |

5 .
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2 Wert wurde angepasst
2 Inklusive Lohn- und Lizenzfillungen

Geschéftsbereich Bier

Bei der Ottakringer Brauerei GmbH konnte
der spezifische Wasserverbrauch aufgrund
einer um 10% reduzierten Abflllmenge
durch geringere Lohnabfillung — bedingt
durch einen Absatzriickgang — annahernd
auf Vorjahresniveau gehalten werden.

Geschéftsbereich Alkoholfrei

Ziel bei Voslauer ist es, den Wasserverbrauch
aus den Tiefenbohrungen kontinuierlich zu
reduzieren. Im Jahr 2019 konnte dieser trotz
Steigerung der Glas-Mehrweg-Flaschen und
der Kleingebinde weiter verringert werden.
Zur Einsparung von Wasser sollen Ver-
besserungen im Bereich der Kihltirme und
Rinser, der die Flaschen mit Wasser vor der
Abfillung sptlt, umgesetzt werden.

Wasserverbrauch je Liter alkoholfrei
Geschaftsbereich Alkoholfrei, in |

5 .
4 |-

3018 311,9 311,2
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Kernindikator Wassermanagement

Abwasser je Liter Getrank
Ottakringer Familiengruppe; in |

Geschiéftsbereich Getrankehandel 1

Der Getrankefachhandel nimmt hier eine

vernachlassigbare Rolle ein und bezieht das 12 103

Wasser aus dem ortlichen Versorgungs- 0,96 ' 0,96
netz. Auch im Bereich Abwasser liegt 0,9

die Verursachung im Wesentlichen bei den

produzierenden Betrieben. 06

Ottakringer Familiengruppe 03

Der sinkende Wasserverbrauch der 0

Ottakringer Familiengruppe findet auch im 2017 2018 2019
Bereich Abwasser seinen Niederschlag.

Ziele & MaRnahmen v

Wassermanagement (SDG 6.4)

Bestehendes Ziel Wasserverbrauch unter 4 Liter pro Liter Bier

Zielsetzung bleibt weiterhin, durch technische und organisa-
torische Mallnahmen den Wasserverbrauch mittelfristig deutlich
auf unter 4 Liter je Liter Bier zu senken.

Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH

Status 2019 Folgende Mallnahmen wurden bereits eingeleitet:
Optimierungen im Bereich der CIP (Clean-in-Place)-Reinigung,
Verbesserung der Filtration, Schwerpunktmonitoring im
Abflllbereich sowie Bewusstseinsbildung der Mitarbeiterinnen

Bestehendes Ziel Weitere Reduktion des Wasserverbrauchs
aus den Tiefenbohrungen
Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH
Status 2019 Durch moderne Mess- und Regeltechnik soll der Wasserverbrauch

an den Kihltirmen weiter verringert werden.

Bestehendes Ziel Reduktion des Wasserverbrauchs

durch Anpassung der Rinsermenge an die FlaschengrofRe
Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH
Status 2019 Neue Dusen fir den Rinser der PET2-Anlage sind in Planung.
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Kernindikator
Verpackung und Recycling’

Die groten Risiken im Bereich Umwelt
beziehen sich auf die Verpackungsmaterialien
PET und Aluminium. Mit der Sicherstellung
einer hohen Sammel- und Verwertungsquote
durch die ARA AG sowie dem Bekenntnis und
den Aktivitaten zum Recycling wird diesem
Risiko Rechnung getragen. Mit der ersten
PET-Flasche aus 100% Rezyklat am Osterrei-
chischen Markt hat Voslauer Mineralwasser
GmbH eine Vorreiterrolle eingenommen

und aktiv und losungsorientiert aufgezeigt,
was machbar ist.

Beim Recycling stehen fur die Ottakringer
Familiengruppe die Wiederverwendung und
der verantwortungsvolle Umgang mit den
Ressourcen im Vordergrund, sei es bei PET
oder Aluminium, im Bereich Papier oder
Pappe sowie bei allen anderen Packstoffen. In
den letzten Jahren konnten wir Verpackungs-
gewichte deutlich reduzieren und bei der
Zusammenarbeit mit unseren Lieferantinnen
weitere Verbesserungen erzielen.

Wir achten auf minimalen Ressourceneinsatz,
Recyclingfahigkeit, eine hohe Anzahl von

Ob Glas-Mehrweg, Glas-Einweg, PET-Einweg,
PET-Zweiweg, Dosen oder Fass, es gibt immer
gute Grunde fur den Einsatz des jeweiligen
Gebindes. Wir optimieren samtliche Gebinde-
formen, achten auf den Materialeinsatz und
setzen auf Recyclingkreislaufe zur Reduktion
der Materialressourcen und zur Reduktion des
CO,-FuBRabdruckes. Voslauer hat als einziges
oOsterreichisches Unternehmen ein PET-Pfand-
Zweiweg-System auf dem Markt. Die 1-Liter-
PET-Pfandflaschen kommen so zu fast 100 %
wieder retour und kénnen der sortenreinen
Wiederverwertung zugefthrt werden.

Entsprechend unserer Mitgliedschaft bei der
Nachhaltigkeitsagenda der Getrankeindustrie
sind wir bestrebt, den Mehrweganteil stabil
zu halten und Recyclingmaterial in hohem
Ausmall einzusetzen.

Abfiillmenge nach
Gebindearten 2019
Produzierende Betriebe

Mehrweg
Umlaufen und bestmagliche Qualitat. Mit Marz 137%
2020 erfolgte bei Voslauer die Umstellung des
gesamten PET-Sortiments auf 100 % rePET. Zweiweg
Das Aluminium der Ottakringer Bierdosen 6.7%
findet sich zu rund 70% im Recyclingkreislauf
wieder. Die Glas-Mehrweg- und Fassgebinde
erfreuen sich in der Gastronomie grof3er
Beliebtheit, haben aber auch im Handel wieder
zusatzliche Kauferlnnen gefunden.
Abfiillmenge nach Gebindearten 2017 2018 2019
Produzierende Betriebe
PET-Einweg 69,1 % 69,2% 68,1%
PET-Zweiweg 6,8% 6,5% 6,7 %
Glas-Einweg 2,1 % 2,0% 2,0%
Glas-Mehrweg 8,7% 9,0% 11,0%
Mehrwegfass 2,4% 2,3% 2,5%
Kellerfass 0,2% 0,2% 0,2%
Dose 10,7 % 10,8% 9,5%
' GRI301-2

Einweg
79,6%
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Kernindikator Verpackung und Recycling

Produzierende Betriebe

Geschéftsbereich Alkoholfrei

Die wichtigsten Ziele fur das Geschaftsjahr
2019 waren den Mehrweganteil zu steigern
und die hohe Recyclingquote im PET-Bereich
kontinuierlich — unter Bedachtnahme

auf die Qualitat der Produkte — anzuheben.
Im Berichtsjahr konnten wir eine deutliche
Steigerung des Mehrweg-Anteils erreichen.

Geschaftsbereich Bier

Der Anteil der Dosengebinde ist aufgrund der
Reduktion der Lohnflullmenge und der Absétze
rlcklaufig, ebenso gingen die Glas-Mehrweg-
Gebinde aufgrund von Produktumstellungen
zurlck. Im Bereich Fassbier wurde aufgrund
der gesteigerten Anzahl an Groltevents,

des Wachstums im Bereich Bierspezialitaten
und des Alkoholfrei-Sortiments um 6 % mehr
Volumen im Vergleich zu 2018 abgefiillt.

Der Gebindesplit der Ottakringer Brauerei ist
aufgrund der urbanen Konsumgewohnheiten
gepragt von einem hohen Anteil beim Mehr-
weg- und Kellerfass in der Gastronomie sowie
von Dose und Glas-Einweg-Flasche im Handel.
Unser Ziel ist es, den Anteil am Mehrwegfass
zu steigern und einen Kommunikationsschwer-
punkt auf unser Mehrweg-Gebinde zu legen.

Der Recyclinganteil bei den PET-Flaschen
wurde im Geschéaftsjahr 2019 auf 62% (2018:
56 %) Uber alle Gebinde (inklusive Lohn-

und Lizenzflllung) gesteigert. Bezogen auf
Voslauer-PET-Flaschen wurde ein Recycling-
anteil von 72 % erreicht und damit wurde das
Ziel von 66 % uberschritten. Ab 2020 sind

alle Voslauer-PET-Flaschen aus 100 % rePET.

Der Recyclinganteil bei den Glasflaschen

bunt liegt bei rund 65%, bei den zartblauen
Voslauer-Glasflaschen bei rund 24 %.

38 ' GRI301-2

Eine weitere Steigerung der Recyclinganteile
ist nur im Rahmen der Zusammenarbeit

mit unseren Lieferantinnen zu erreichen. Wir
pflegen daher enge Partnerschaften, um
unsere Ergebnisse weiterhin zu verbessern.’

PET to PET Recycling
Osterreich GmbH

Die PET to PET Recycling Osterreich GmbH,
eine 20%-Beteiligung der Voslauer Mineral-
wasser GmbH, ist die landesweit einzige
PET-Recycling-Anlage der heimischen
Getrankeindustrie. Das Unternehmen stellt
seit der Inbetriebnahme im August 2007
sicher, dass der Rohstoff PET sinnvoll wieder-
verwertet werden kann.

IT-Altgerate-Sammlung -
Mehrwert durch Hardware

Unsere IT-Altgerate werden seit 2018 einer
verpflichtenden Wiederverwertung zugefihrt.
Dabei werden die funktionsfahigen Gerate
fachgerecht — unter Loschung aller Daten —
zum Wiederverkauf aufbereitet und nicht
mehr funktionstiichtige Geréate in die einzelnen
Wertstofffraktionen zerlegt. Der daraus ent-
stehende Ertrag kommt einem Sozialprojekt
in Tansania zugute. Im Jahr 2019 haben

wir einen Teil der Altgerdte-Sammlung an die
AfB gGmbH (Social & Green IT) tbergeben.
AfB ist Europas grofites gemeinnitziges
[T-Unternehmen. IT-Altgerate und Mobilgerate
werden professionell aufbereitet und wieder
vermarktet. Als anerkanntes Inklusionsunter-
nehmen sind rund 45% der AfB-Arbeitsplatze
durch Menschen mit Beeintrachtigungen
besetzt. So ist es uns gemeinsam gelungen,
3.262 kg Eisenaquivalente, 5.516 kWh Energie
und 1.570 kg CO,-Aquivalente einzusparen.

Wi haben
¢ine Millipgrae
PET-Flaschen
zZn K(zykmf
veravbeitet”

© SchauTV




Ziele & MaBhahmen

Umwelt- und Klimaschutz als Prioritat

12 s

QO

Verpackung und Recycling (SDG 12.2, SDG 12.5)

Bestehendes Ziel

Reduktion von Verpackungsmaterial und Gewicht,
Wiederverwertung (Reuse), Recycling (Material im Kreislauf)
Verpackungsmaterial ist unerlasslich, gleichzeitig liegt es aber in
unserer Verantwortung, den Materialeinsatz so gering wie moglich
zu halten, Wiederverwendung von Materialien anzustreben

und Stoffkreislaufe zu entwickeln, zu niitzen und zu verbessern.

Unternehmen

Ottakringer Familiengruppe

Bestehendes Ziel

Verzicht auf Schrumpffolie bei Dosenclustern bis 2020

Unternehmen

Ottakringer Brauerei GmbH

Status 2019

Die logistische Maoglichkeit wurde geschaffen, Ziel umgesetzt.

Bestehendes Ziel

100 %-Recycling-Kreislauf fiir ausgeschiedene
Getrankekisten und Glas-Mehrweg-Flaschen

Unternehmen

Voslauer Mineralwasser GmbH

Status 2019

Dieses Ziel wurde bereits umgesetzt.

Bestehendes Ziel

Umstellung des gesamten PET-Sortiments
auf 100 % rePET-Flaschen bis 2025

Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH

Status 2019 Das Ziel der Umstellung des gesamten PET-Sortiments
auf 100% rePET wurde im Marz 2020 umgesetzt.

Neues Ziel Einsatz von Recycling-Folie bei Dosenprodukten
mit 50 % Postconsumer-Anteil" bis 2020

Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH

Status 2019 Ausrollung des Ziels auf alle Dosenprodukte im Jahr 2020

Neues Ziel Reduktion des Materialeinsatzes um 5% (Basis 2020)
bis 2025

Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH

Neues Ziel Folien und Etiketten aus 100 % Recyclingmaterial
bis 2025

Unternehmen Voslauer Mineralwasser GmbH

T Dabei handelt es sich um Kunststoffabfélle, die durch
den privaten oder gewerblichen Endverbraucher entstehen. 39



Kernindikator Mobilitats- und
Logistikmanagement

Die Familiengruppe

An den Vorgaben der Dienstwagenregelung
halt die Ottakringer Familiengruppe weiter fest.
Aufgrund des neuen WLTP-Prifverfahrens
(World Harmonised Light Vehicle Test Proce-
dure) betragt der maximale CO,-Ausstofly
unserer Dienstwagen nun 114 g/km anstatt
110 g/km nach dem alten Prufverfahren.

Ende 2019 befanden sich neun PKW-Elektro-
fahrzeuge, das sind 7% des Gesamtbestan-
des, im Fuhrpark. In der Ottakringer Brauerei
GmbH sind zusatzlich drei E-Kleintransporter
im Einsatz. Als Briickentechnologie wird
aulterdem der Einsatz von gasbetriebenen
PKWs gepruft.

CO,-Emissionen PKWs
Ottakringer Familiengruppe; in t

800 6.000
703
— 665 647

600 |- N 4500

400 |- 3.000
[ —

200 - I I 1.500

2017 2018’ 2019

[ Ottakringer Betriebe- u.
DienstleistungsgmbH
Del Fabro & Kolarik GmbH
Ottakringer Brauerei GmbH

Ottakringer Getranke AG
M Trinkservice GmbH VGV
M Voslauer Mineral-
wasser GmbH

40

CO,-Emissionen LKWs
Grolvertrieb und Feinlogistik; in t

Der Riickgang des CO,-AusstoRes im Bereich
der PKWs ergibt sich aus der Verringerung der
gefahrenen Kilometer. Nutzfahrzeuge werden
gesondert behandelt.

LKW-Flotte reduziert Abgase

Der Eigenfuhrpark wird laufend modernisiert,
aktuell befinden sich 32 LKWs nach Abgas-
norm Euro 6 im Bestand.

Aufgrund der aktualisierten Datenquellen und
der Uberarbeitung der Systemgrenzen ergeben
sich Unterschiede zu den Nachhaltigkeits-
berichten 2078 und 2017. Ab 2079 erfasst
die Voslauer Mineralwasser GmbH auch die
LKW-Kilometer fiir Export (Anderung System-

LKWs nach Abgasnorm
Ottakringer Familiengruppe

80 75 75
5.393

64
60 —
3.583

0L

3.394

2017 2018 2019 2017 2018 2019
M Getrankehandel Euro 6

Ottakringer Brauerei GmbH M Euro 5

Voslauer Mineral- Bis Euro 4

wasser GmbH - Export
M VGslauer Mineralwasser GmbH

T Wert von Del Fabro & Kolarik GmbH wurde angepasst.



grenzen), daher ergibt sich ein hoherer
Ausstoly an Emissionen. Aullerdem wurde die
Erfassung der Kilometerleistung bei Voslauer
verfeinert.

Bahnanteil wurde optimiert

Die Auslieferung auf der Schiene erfolgt im
kombinierten Verkehr. Im Rahmen der Infra-
struktur der Bahn hat die Ottakringer Familien-
gruppe den Schienenanteil in den letzten
Jahren optimiert, die Voslauer Mineralwasser
GmbH als nationaler Player beliefert den
Grofteil der Kundinnen in Tirol und Vorarlberg
(Handel-Zentrallager und Verleger) per Bahn.

Aufgrund der verstarkten Auslieferung nach

Deutschland wurde die Systemgrenze er-
weitert und umfasst ab dem Jahr 2019 auch

Ziele & MaRhahmen

Umwelt- und Klimaschutz als Prioritat

Lieferungen nach Deutschland — der Schienen-
anteil inklusive Deutschland betragt 18%. Die
Distributionen der Ottakringer Brauerei GmbH
und der Del Fabro & Kolarik GmbH sind tber-
wiegend regional.

Trinkservice GmbH VGV

Bei der Trinkservice GmbH VGV wurden 2019
rund 210.000 Liter Dieselkraftstoff benotigt.
Insgesamt wird im Getrankehandelssektor
laufend an der Optimierung der Tourenplanung
auf tagesaktueller Basis gearbeitet (Commit-
ment zu kilometer-optimierten Tourenplanung).
Der Riickgang der CO,-Emissionen im Bereich
GroRvertrieb und Feinlogistik der Trinkservice
GmbH VGV resultiert im Wesentlichen aus
einem Mengenrlckgang der transportierten
Getranke im Geschaftsjahr 2019.

13 Moo
KUMASCHUTZ
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Mobilitat und Logistik (SDG 13.3)

Bestehendes Ziel

12 Elektro-PKWs zur Dienstwagennutzung

Unternehmen

Ottakringer Familiengruppe

Status 2019

Im Berichtsjahr gab es insgesamt 9 Elektrofahrzeuge,

flr 2020 ist eine Aufstockung auf 12 E-PKWs geplant.

Bestehendes Ziel

12 neue LKWs nach Euro-Norm 6C bis 2020

Stufenweiser Ersatz des LKW-Bestandes aus dem Bereich unter
Euroklasse 5 in hohere und damit abgasarmere Euroklassen

Unternehmen

Trinkservice GmbH VGV

Status 2019

Bisher wurden 8 LKWs durch Neufahrzeuge nach Euro 6C ersetzt,

4 weitere Lastkraftwagen dieser Klasse sind fiir 2020 geplant.

Bestehendes Ziel

Reduktion des jahrlichen Kraftstoffverbrauchs

Aufgrund von optimierten Beschaffungswegen sowie abgestimmtem
Bestellverhalten und damit einhergehender Lagerlogistik wird durch
systemunterstitzte Planungen eine tagliche Tourenoptimierung
ermoglicht, welche die Effizienz innerhalb der gesamten Logistikkette
sichert und gleichzeitig den Service fir unsere Kundinnen optimiert.

Unternehmen

Trinkservice GmbH VGV

Status 2019

Im Berichtsjahr konnte der Dieselverbrauch gegentiber dem

Vorjahr um rund 7 %, das sind rund 15.000 Liter, gesenkt werden
(11.000 Liter davon im Direktvertrieb).

A1



Kernindikator Umweltmanagement

Alle betrieblichen Tatigkeiten, der Lebens-
zyklus unserer Produkte und auch samtliche
Dienstleistungen werden von uns laufend
kontrolliert, deren Auswirkungen auf die Um-
welt werden laufend gepriift und geeignete
MaRnahmen werden gegebenenfalls gesetzt.

Das Umweltmanagementsystem der Voslauer
Mineralwasser GmbH ist nach ISO 14001
zertifiziert und seit 2013 mit gutem Erfolg im
Einsatz. Die Ottakringer Brauerei GmbH

und die Getrankefachhandelsbetriebe flhren
regelmaliig Energieaudits durch.

Abfallwirtschaft' —
aus Abfall wird Rohstoff

Die Unternehmen der Ottakringer Familien-
gruppe verfligen Uber moderne Abfallwirt-
schaftskonzepte. Die Trennung von Rest-
stoffen steht dabei an oberster Stelle. Bei der
Voslauer Mineralwasser GmbH unterstiitzt
ein eigener Farbcode der diversen Fraktionen
die Mitarbeiterinnen bei der Trennung. Ziel

ist es, den Gewerbeabfall moglichst gering zu
halten. Gewerbeabfall wird bei Entsorgungs-
betrieben in stoffliche Anteile getrennt,

der Rest einer niedrig-, mittel- und hochkalori-
schen thermischen Entsorgung zugefuhrt.

Ziele & MaRhahmen

Im Berichtsjahr 2019 fielen gruppenweit rund
250 Tonnen Gewerbeabfall, 11.400 Tonnen
Wertstoffe und 36 Tonnen gefahrlicher Abfall
(darunter fallen unter anderem Altol sowie
Olverunreinigte Betriebsmittel) an. Wertstoffe,
wie z.B. Glas, PET, PE-Verschlisse und teil-
weise auch Altdle werden einem Recycling
zugeflhrt, Treber und Bierhefe werden als

Futtermittel fur die Landwirtschaft eingesetzt.

Die Hohe des Gewerbeabfalls wird auch
stark durch den Event-Bereich beeinflusst —
je mehr Veranstaltungen, desto hoher ist die
zusatzliche Menge an Gewerbeabfall.

Abfall in Tonnen 2017 2018 2019
Ottakringer Gruppe

Wertstoffe 11.316 11482 11.403
Abfall 369 368 405
davon Gewerbeabfall 239 229 248
Gefahrlicher Abfall 21 21 36
Gesamt 11.706 11.871 11.844

Der erhohte Wert des gefahrlichen Abfalls
im Berichtsjahr 2019 ergibt sich aus

der geanderten Zuordnung von Abfallen der
Olabscheider unter diese Kategorie.

e

QO

Umweltmanagement (SDG 12.5)

Bestehendes Ziel

Reduktion des Gewerbeabfalls auf unter 200 Tonnen

bis 2020
Unternehmen Ottakringer Familiengruppe
Status 2019 Die Ottakringer Brauerei GmbH und die Trinkservice GmbH VGV

konnten den Gewerbeabfall 2019 senken, bei der Voslauer Mineral-
wasser GmbH und der Del Fabro & Kolarik GmbH kam es aufgrund
der Zusammenlegung der Standorte des Getrankefachhandels

zu zusatzlichen Abfallmengen.

42 ' GRI 306-2
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Regionalitat im Trend

Als Familienunternehmen ist Nachhaltigkeit Teil
des Unternehmenszwecks mit der besonderen
Verantwortung als Arbeitgeber und Geschaftspartner.

NEL L ETEO BRI R B Mehr als raumliches

Nebeneinander. In ihr steckt Potenzial fur G0N
sie starkt den sozialen initiiert
nachhaltigen wirtschaftlichen, okologischen,
sozialen und kulturellen [TEILEN Insbesondere
junge Menschen leben heute wieder verstarkt nach
Kriterien der regionalen Verbundenheit.

44

Der Unterschied zu anderen Unternehmen zeigt sich vor allem
in der Positionierung in der Region, am Markt und an internen
Organisationsstrategien: [EIIT Lt e

in der Regel langfristig ausgerichtet und gelten als besonders
mitarbeiterorientiert. Auch dkologisch betrachtet punkten
Familienunternehmen, indem sie aufgrund der lokalen Veranke-
rung die zunehmende Nachfrage nach regionalen Produkten
erfullen. Heimische Konsumentinnen wollen immer haufiger
wissen, woher ihre Produkte tatsachlich stammen und

sind neugierig, welche Personen hinter den Unternehmen
stehen. Das ist auch ein Grund, warum Familienunternehmen

fiir Arbeitnehmerinnen attraktiv [isle}



Verbundenheit mit der Region/dem Grétzl

Der Gratzl-Gedanke wird heute gerne als Symbol fur Regionalitat
verwendet, der alte Dorfplatz ersteht quasi wieder auf, als Ort der
Kommunikation. So bekennt sich die Ottakringer Brauerei GmbH zum
Heimmarkt Wien und bringt mit ihrer innovativen Event-Location
die Verbundenheit mit der Stadt klar zum Ausdruck. Mission ist es,
FE e e = zu brauen und mit den Produkten das ein-
malige Lebensgefuhl dieser lebenswerten Stadt zu reprasentieren.
Das [[l84 der Leitgedanke fiir viele Initiativen im Kulturbereich, durch
die erlebbar wird, dass die Ottakringer Getranke AG
ist. Diese Einstellung teilen auch
die Trinkservice GmbH VGV, das Dienstleistungsunternehmen,

das fur Unternehmen der Ottakringer Familiengruppe die Lager-
und Transportlogistik durchfthrt, und der Getrankefachhandler

Del Fabro & Kolarik GmbH, der 2020 in Wien-Simmering ein neues
Heimat-Gratzl fur sein neues Headquarter gefunden hat.

Eine zweite wichtige Verbundenheit des Familienunternehmens
gibt es zur Region Bad Voslau: Denn die Quelle ist unser
Ursprung und liefert fur die Voslauer Mineralwasser GmbH das
wichtigste Gut: reines, naturliches Mineralwasser. Daruber

hinaus ist CEERALCH ETERILELELETN Aushangeschild und

Herzstiick der Gemeinde und der Region und [Rg1el somit

gElelglgEElitle] zur regionalen Wertschopfung bei.
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Best Practice:
Griiner Strom aus der Region

s

Eine der gréRten Photovoltaik-Anlagen Osterreichs
am Dach des neuen Logistikzentrums in Wien-Simmering

1.147 Photovoltaik-Module auf Uber 5.200 Quadratmetern Dachflache versorgen das
neue Logistikzentrum der Del Fabro & Kolarik GmbH in Wien-Simmering mit Sonnenstrom.
In Kooperation mit der Wien Energie GmbH entstand damit eine der groften Auf-Dach-
Photovoltaik-Anlagen Osterreichs.

Genutzt wird die umweltfreundliche Energie groBteils direkt vor Ort. Mit dieser neuen
Anlage werden jahrlich rund 252.000 Kilowattstunden Strom erzeugt und somit kann mehr
als ein Viertel des gesamten Strombedarfs des Logistikzentrums durch diese Photovoltaik-
Anlage abgedeckt werden. Dadurch konnen jahrlich rund 104 Tonnen CO, eingespart
werden. Am AuRengelande des Logistikzentrums wurden funf Ladestellen fir Elektrofahr-
zeuge errichtet.
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Best Practice: Wiener Braugerste
fiir das Ottakringer ,Wiener Original®

Zusammenbringen,
was zusammengehort:
Die beliebte Biersorte
,Wiener Original” wurde
noch wienerischer,
weil ihre Gerste seit
2019 von Wiener
Anbauflachen kommt.

Ok3.40

Regionale Wertschopfung und
kurze Transportwege

Aus einer neuen, langfristig angelegten
Kooperation mit der Landwirtschaftskammer
Wien und elf landwirtschaftlichen Betrieben
konnten im Berichtsjahr 2019 auf 69 Hektar
Anbauflache rund 350 Tonnen Gerste flr

die Ottakringer Brauerei geerntet werden. Mit
hochsten okologischen Standards wird die
Braugerste in Wien kultiviert und ist als Haupt-
teil der Malzmischung fiir den Geschmack
verantwortlich. Seit Jahresende 2019 wird in
der Ottakringer Brauerei das ,Wiener Original”
mit Wiener Gerste gebraut.

Durch den grofRen Erfolg dieser Kooperation
wurde die Vertragsmenge erhoht. 2020
werden bereits 17 Ackerbauern ihre Ernte von
nunmehr 105 Hektar zur Erzeugung dieses
Spezialbieres an unsere Brauerei liefern. Die
Vermalzung der Wiener Gerste flr das ,Wiener
Original” erfolgt ortsnah in der Stadlauer
Malzfabrik und sorgt so nachhaltig fir sehr
kurze Transportwege.

Die Ottakringer Brauerei untermauert damit
ihre Verbundenheit mit der Stadt Wien und
unterstreicht die Bedeutung der regionalen
Wertschopfung und Nachhaltigkeit.
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Unsere Regionen

Die Ottakringer Getranke AG ist durch ihre Tochterunternehmen eng mit den Regionen
verbunden: die Ottakringer Brauerei GmbH als urbane Brauerei fiir den namensgebenden Bezirk
und die Stadt Wien, der Getrankefachhandler Del Fabro & Kolarik GmbH und das Logistik-
unternehmen Trinkservice GmbH VGV mit Verteillagern vor Ort sowie direktem Kundenkontakt
zum Gastronomen und die Voslauer Mineralwasser GmbH mit der Gewinnung und Abflllung
des Wassers direkt am Quellort in Bad Voslau. Dies gilt auch fiir die Voslauer Thermalbad GmbH
als Sommerthermalbad, Ganzjahressauna und Kultur-Highlight fir Bad Voslau und die gesamte
Thermenregion im Stiden von Wien.

Die Verwendung regionaler Produkte mit gleichzeitiger Ricksichtnahme auf Natur und Umwelt Reqionale

ist uns ein groRRes Anliegen. Mit der Uberwiegend regionalen Beschaffung von Gerste, Hopfen FVWMF%(’ wnd

und Zucker aus der Zuckerriibe unterstitzen wir die kleinteilige Landwirtschaft in Osterreich und VfSVfFf"VOUKV

pflegen diese langfristige Partnerschaft aufgrund der hervorragenden Qualitat. 54 % der Umaan

Tonnage an zugekauften landwirtschaftlichen Rohstoffen, die zur Produktion von Bio-Limo und mingA ”»

Bio-Bier verwendet wird, stammen aus Osterreich.” Auch in Zukunft méchten wir die heimische AL I+

kleinteilige Landwirtschaft unterstlitzen und das Sortiment unserer Bio-Produkte ausbauen. hn, mwel

Hochste Qualitat

fur unsere Konsumentinnen®

Geschaftsbereich Bier Kundlinnenbediirfnisse zu erfiillen und gleich- A
zeitig Rucksicht auf die Umwelt zu nehmen. Ottakringer

Mit mehr als 14 Bieren bietet die Sorten-
vielfalt der Ottakringer Brauerei fUr jeden Ge-
schmack und jede Gelegenheit das richtige
Bier. Seit 2010 ist das ,Gold Fassl Pur” auf
dem Markt, das mit dem Siegel der Austria Bio-
Garantie und dem EU-Bio-Logo ausgezeichnet
ist. Alle Ottakringer Radler und Biere — mit
Ausnahme der vom BrauWerk gebrauten —
sind vegan zertifiziert. Wir setzen damit ein
weiteres Zeichen fir eine diverse, offene

und nachhaltige Bier-Zukunft und unterstrei-
chen unsere konsequenten Bemuhungen,

T GRI204-1
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BRAUERE! S wien

Die Besonderheiten des Ottakringer BrauWerks
sind die fiinf Craft-Biere Blonde, Session IPA,
Porter, Vienna Pale und Berliner Weisse. Zum
Spektrum zahlen neben der Base-Range viele
weitere handwerklich kreierte Specials und
saisonale Kostlichkeiten. Beispiele daftr sind
das Flanders Red, das Imperial Vienna Lager
oder auch die ,Schnittenfahrt", ein Bier, das
durch eine Kooperation mit der Firma Manner
entstand und mit den Zutaten der Manner-
Schnitte gebraut wurde.




AMA-
Giitesiegel,
Anstria
Bis-6arantie
mwnd

EV-Bis-Logo

Geschaftsbereich Alkoholfrei

Neben Mineralwasser von ,superprickelnd”,
,prickelnd”, ,mild" bis ,ohne" hat Voslauer auch
Near-Water-Getranke im Sortiment. Dazu
zahlen Voslauer Flavours — also Mineralwasser
mit Geschmack, ganz ohne Zucker und auch
ohne SiBungs- und Konservierungsstoffe —,
Voslauer Balance, Voslauer Balance Juicy und
die neue Voslauer Limonade in Bio-Qualitat.
Egal ob Glas-Mehrweg oder 100% rePET, wir
bieten Kundenlnnen das beste Mineralwasser
in umweltfreundlicher und alltagstauglicher
Verpackung an.

Hohe Anforderungen und
strenge Kontrollen®
Die Qualitat unserer Produkte genielt aller-

hochste Prioritat. Alle Tochtergesellschaften
der Ottakringer Familiengruppe verfligen tber

Nationale und

Verbundenheit mit der Region/dem Grétzl

geeignete Qualitdtsmanagementsysteme,
um einwandfreie Qualitat sicherzustellen
und etwaige Risiken friihzeitig zu erkennen.
Reklamationssysteme stellen sicher, dass
Beanstandungen rasch bearbeitet und sofort
Vorbeuge- bzw. Verbesserungsmalinahmen
eingeleitet werden konnen.

Ziele der Qualitaitsmanagementsysteme

— Betrieb von Strukturen, Verfahren und
Anweisungen, die die Voraussetzung
schaffen, ausschlielilich sichere Produkte
in Verkehr zu setzen (AIB, IFS, ISO 22000)

— Senkung der Arbeitsunfélle auf jahrlich
unter drei (AUVA Sicherheits- und Gesund-
heitsmanagementsystem)

- Laufende Weiterentwicklung von
UmweltmalRnahmen (ISO 140071)

— Steigerung der Energieeffizienz (ISO 50001)

internationale Auszeichnungen

Im Jahr 2008 erhielt Ottakringer als erste
Brauerei Osterreichs das AMA-Giitesiegel.
2010 wurde das Bio-Bier ,Gold Fassl Pur”
mit dem Siegel der Austria Bio-Garantie und
dem EU-Bio-Logo ausgezeichnet. Aufgrund
der hohen Qualitat und des ausgezeichneten
Geschmacks gelingt es Ottakringer

immer wieder, auch in nationalen und inter-
nationalen Wettbewerben zu Uberzeugen.

Das Starkbier ,Ottakringer Bock”

hat 2019 beim European Beer
Star ,Gold” geholt. Der European

' GRI102-11

Beer Star ist einer der weltweit wichtigsten
Bier-Awards. Seit 2016 zahlen Biere der
Ottakringer Brauerei ununterbrochen zu
den Gewinnern.

Fur die Bockbier-Saison 2019 wurde der

,Ottakringer Bock” auf ,Ottakringer Kultur-

Reparatur-Seidl” umbenannt. Unter dem Motto

,Bier trinken, WUK retten” spendete Ottakringer

vom Erlos jedes verkauften 6er-Tragers

einen Euro fUr die Sanierung des Werkstatten-
und Kulturhauses WUK im neunten Wiener
Gemeindebezirk.
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Nationale und internationale Auszeichnungen

Bei den World Beer Awards
2019 in London erhielten
insgesamt acht Biere der

'wwkl.bl
BEER

A_\%I;EI?S Ottakringer Brauerei bzw. des
MlNNER BrauWerks die Auszeichnung

,Gold”". Folgende Biersorten
wurden als ,Country Winner” ausgezeich-
net: Ottakringer Dunkles, Ottakringer Wiener
Original, Gold Fassl Zwickl, Native Tongue,
Red Impact, Sunbeam, Big Easy sowie Black
and Proud.

Ottakringer Biere haben bei der jahrlich statt-
findenden Staatsmeisterschaft der Brauereien
und Heimbrauer ,Austrian Beer Challenge

2019" zweimal Gold und einmal Bronze geholt.

Zum bereits dritten Mal in Folge Gold und den
Staatsmeistertitel gab es fir das ,Gold Fassl
Spezial” in der Kategorie Export- und Fest-
biere. Gold und den Staatsmeistertitel erhielt
auch das ,Ottakringer Dunkle” in der Kategorie
Lagerbiere Dunkel, ein auch international
wiederholt ausgezeichnetes Bier. Bronze gab
es fur das ,Ottakringer Pils" in der gleich-
namigen Kategorie.

(=], [
= Ansgeztichnete
Bieve ans

Ottakring
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Osterreichisches Umweltzeichen
fiir Events, Meetings und Produkte

2008 wurde die Brauerei als Event Location
dank ihres nachhaltigen und ressourcenscho-
nenden Betriebes mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen ausgezeichnet. Somit darf sie
Veranstaltungen unter dem Label ,Green
Meetings" oder ,Green Events” durchflihren.
Kriterien fUr die Auszeichnung sind eine
bewusste Auseinandersetzung mit Fragen der
Nachhaltigkeit — von der umweltfreundlichen
Anreise Uber das regionale Catering bis zur
Vermeidung von Abfallen wahrend der Veran-
staltung.

Alle Gastronomie-Glas-Mehrweg-Flaschen

der Voslauer Mineralwasser GmbH erftllen die
strengen Umweltkriterien und wurden 2013
mit dem Osterreichischen Umweltzeichen aus-
gezeichnet. Im Jahr 2017 erhielten auch die im
Handel befindlichen Glas-Mehrweg-Flaschen
(0,75 und 1 Liter) sowie die 1-Liter-Glas-Mehr-
weg-Flasche in der innovativen 8 x 1 Liter-
Splitkiste diese Auszeichnung. Im Rahmen der
Green Events Gala im Juni 2019 wurde auch
die 0,5-Liter-Glas-Mehrweg-Flasche fir

den Handel mit dem Osterreichischen Umwelt-
zeichen ausgezeichnet.

SDG-Wettbewerb ,17 und wir”

2019 wurde die Voslauer Mineralwasser
GmbH im Rahmen des ,17 und wir — Globale
Ziele auf den Weg bringen“-Wettbewerbs
ausgezeichnet. Das Land Niederdsterreich
prasentierte dabei 17 von einer Jury aus-
gewahlte niederdsterreichische Unternehmen,
die als Wegweiser-Unternehmen die SDGs

in die Unternehmensziele integrieren.

AT wnd wir'-
Wettbewert
Aes Landes
NieAer-
pstevveich

o




Konsumentinnengesundheit

Wir bemiihen
mwns, Aps
Bewnsstsein
mwnserer
Knndlnnen
r ing
nachhaltioe
mwna g(smwlf
Lebensweise
zn stavken.

Ausreichendes Trinken von Wasser ist ein
wichtiger Bestandteil einer gesunden
Ernahrung, dazu betreiben wir Bewusstseins-
bildung. Mineralwasser ist die natirlichste
und wertvollste Form von Wasser. So wie

es aus der Erde kommt — unbehandelt, voll-
kommen nattrlich und rein — wird es auch
abgeflllt und getrunken. In einer der tiefsten
Quellen Europas, in 660 Metern Tiefe,

ist Voslauer Mineralwasser von allen Ver-
unreinigungen geschuitzt. Seine einzigartige
Mineralisierung erfahrt unser Mineralwasser
auf seiner langen Reise durch vier verschie-
dene Gesteinsschichten. In Bad Voslau tritt
es artesisch an die Oberflache und wird
direkt am Quellort abgeftillt. Aufgrund seiner
Mineralien und Spurenelemente sowie der
ernahrungsphysiologischen Eigenschaften
ist Voslauer Mineralwasser auch als Heil-
wasser deklariert und anerkannt.

Die Voslauer Mineralwasser GmbH leistet bei
Near-Water-Getranken mit wenig oder gar
keinem Zucker einen Beitrag zu ausgewogener
Ernahrung. Unsere Getranke sind entweder
zuckerreduziert oder komplett zuckerfrei und
enthalten keine kinstlichen Konservierungs-
oder Silstoffe. Dem Uibermaligen Zucker-
konsum wirken wir mit VVoslauer Flavours —
das ist Wasser mit natirlichen Aromen und

' GRI416-2

somit komplett zucker- und kalorienfrei —
sowie mit Voslauer Balance entgegen. 2018
wurde die gesamte Balance-Produktlinie
um 30 bis 50 % zuckerreduziert.

Bei unseren in Lizenzprodukten abgeftillten
Getranken ,Pepsi” und ,Pepsi Max" setzen

wir auf Produktinformationen am Etikett hin-
sichtlich Inhaltsstoffe und Kalorienaufnahme.
Unser Lohnfullprodukt ,Almdudler” wurde
vom Markeninhaber ebenfalls zuckerredu-
ziert. Uber die im Produkt enthaltene Zucker-
menge wird am Etikett informiert.

Bei Bier und Craft-Bier setzt die Ottakringer
Brauerei als Spezialitatenbrauerei auf
Genuss und malfvollen Konsum; mehr dazu
im Abschnitt ,Verantwortungsvoller Genuss".

Im Berichtsjahr 2019 gab es in diesem
Zusammenhang keine relevanten VerstoRe.



Verantwortungsvoller Genuss

Die Marke ,Ottakringer” steht fur den verant-
wortungsvollen, maltvollen Umgang mit Bier
und Craft-Bier und setzt MalRnahmen, diesem
Anspruch gerecht zu werden. Im Jahr 1991
wurde das erste alkoholfreie Bier Osterreichs,
Null Komma Josef, auf den Markt gebracht.

Die Ottakringer Brauerei vermeidet es, Werbe-
botschaften an minderjahrige Jugendliche zu
adressieren und fordert den verantwortungs-
vollen Umgang mit Alkohol. Unsere Vorgabe
ist es, stets den Biergenuss in den Vordergrund
zu stellen und die Zielgruppe tber 18 Jahre
anzusprechen. Ab 2020 wird es eine Alters-
verifikation auf der Brauerei-Website geben,
um diesem Bekenntnis Ausdruck zu verleihen.
Dies zeigt sich auch bei allen Gewinnspielen
der Ottakringer Brauerei, wo ein striktes
Mindestalter von 18 Jahren gilt. Somit wird
das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter
von 16 Jahren bewusst um zwei Jahre erhoht.

Ziele & MaRhahmen

Die Thematik des verantwortungsvollen
Konsums ist zudem ein wichtiger Bestandteil
samtlicher Schulungen und Seminare, die fur
Interessierte und B2B-KundInnen angeboten
werden. Die Qualitat und der Genuss von

Bier werden in den Mittelpunkt gertickt und
das Erkennen und Wertschatzen dieser Eigen-
schaften an Kursteilnehmerlnnen weiter-
gegeben. Mit dem Ziel, mehr Kundlnnen und
Partnerinnen als Teilnehmerinnen fir Schulun-
gen und Seminare zu gewinnen, wird somit
auch fur Bewusstseinsbildung im Umgang
mit Bier gesorgt.

Diese und die weiteren geplanten Mal3-
nahmen verfolgen das Ziel, verantwortungs-
vollen Konsum als Lifestyle zu etablieren
und den Genuss in den Vordergrund zu
stellen, um schadliches bzw. ibermaBiges
Trinkverhalten zu vermeiden.

g w0
WOHLERGEHEN
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Verantwortungsvoller Konsum (SDG 3.5)

Bestehendes Ziel

Volljahrigkeit der Zielgruppe

Unternehmen

Ottakringer Brauerei GmbH

Status 2019

Bestatigung der Volljahrigkeit bei Besuch der Brauerei-Website
wird 2020 umgesetzt.

Bestehendes Ziel

Verantwortungsvoller Konsum

Unternehmen

Ottakringer Brauerei GmbH

Status 2019

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung hinsichtlich
Alkoholkonsum wird 2020 auf der Brauerei-Website umgesetzt.

Bestehendes Ziel

Brauereifiihrungen und Sponsoring-Kriterien

Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH
Status 2019 Das Mindestalter fUr Brauereifihrungen betragt 16 Jahre.
Es gibt kein Sponsoring von Veranstaltungen oder Aktivitaten,
die Personen unter 18 Jahren ansprechen.
Neues Ziel Sortimentserweiterung:
Alkoholfreie- und alkoholreduzierte Getranke
Unternehmen Ottakringer Brauerei GmbH
Status 2019 Eine diesbezlgliche Sortimentserweiterung ist fir 2020/21 geplant.
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Verantwortungsvolle Produktion
und faire Werbung

Unter verantwortungsvoller Produktion versteht die Ottakringer Familiengruppe eine Produktion,
die mit Ressourcen sorgsam umgeht, Schwund und Mangel minimiert und Abweichungen mit
Korrektur- und VorbeugemaflRnahmen entgegenwirkt. Die Lagerbestdnde sind stets so gesteuert,
dass die Produkte rechtzeitig an Handel oder Gastronomie ausgeliefert werden und somit der
Konsum innerhalb der Mindesthaltbarkeit erfolgen kann. Die Verschwendung durch nicht erfolgten
Konsum wird so auf ein unvermeidliches Mindestmal reduziert. Als Leitfaden dient das SDG 12
,Nachhaltiger Konsum und Produktion”.

Alle Unternehmen der Ottakringer Familiengruppe bekennen sich zu Fairness und Ehrlichkeit in
der Werbung. Dazu gehoren klare Aussagen, keine irrefihrenden Botschaften, ausgewahlte
Zielgruppen und ausschliellich belegbare Fakten. Die Ottakringer Brauerei vermeidet es, Werbe-
botschaften an minderjahrige Jugendliche zu adressieren und fordert so den verantwortungs-
vollen Umgang mit Alkohol.

Nachhaltigkeit
bei unseren Kundinnen

Wir geben unsere Gedanken und unsere wird. Darlber hinaus setzt Voslauer
Philosophie im Bereich Nachhaltigkeit gerne konsequent auf den weiteren Ausbau seines
an unsere Konsumentlinnen weiter und Glas-Mehrweg-Sortiments — ein weiterer
wollen so zu nachhaltigem Handeln anregen. Schritt zum Ausbau der Kreislaufwirtschaft.

Bewusstseinsbildende Malnahmen zum
Sammeln und Recyceln finden laufend statt

und sind Teil unseres Markenauftritts. fungbeiben
,,j(’ﬂt’ Dose Die Ottakringer Brauerei GmbH ist Partner UMWELTEN
zANF" der internationalen ,Jede Dose zahlt*Initia-

Bewnsstsein tive, um so ein erhohtes Bewusstsein zum '
o Sammeln und Recycling von Aluminium-Dosen
nr Samin-
f Sﬂ zu schaffen. Ende 2018 wurde im Rahmen
wng wnd (]

. des Design-Relaunches begonnen, das ,Jede
K@d’“ﬁ von Dose zahlt"-Logo auf die Ottakringer-Dosen- .!
A[”'WS(“ produkte aufzudrucken, 2019 wurden zu ( .

diesem Thema auch gezielte Aktivitaten im ./t\ ol ] 2
Rahmen von Grofveranstaltungen und im . ,Eﬂi iy AR
Social Media-Bereich durchgefihrt. Pt

mmer nachbaltig: Unsere Flaschen bleiben im Kreislauf:

Seit Marz 2020 besteht das gesamte PET- L
Sortiment der Voslauer Mineralwasser

GmbH aus 100% rePET, das zum Teil auch ke
Uber ein Pfandsystem wieder rlickgefiihrt
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Best Practice: Fit im Job —
Deutsch lernen am Arbeitsplatz

Merhabar

Unterstiitzung durch
berufsbezogene Deutschkurse

Die Trinkservice GmbH VGV beschaftigt Mit-
arbeiterinnen aus 13 verschiedenen Nationen.
Menschen mit eingeschrankten Deutsch-
kenntnissen fihlen sich an ihrem Arbeitsplatz
in fachspezifischen Situationen oftmals
unsicher. Solide Deutschkenntnisse sind daher
ein wichtiger Schlissel fur eine nachhaltige
Integration, erhohen die Wahrscheinlichkeit
einer erfolgreichen Erwerbstatigkeit und
bieten dartiber hinaus dem Unternehmen ein
wichtiges Potenzial fir den betrieblichen
Fachkraftebedarf.

Der Arbeitsort wird zum Lernort?’

Um mit Kolleglnnen die gleiche Sprache
sprechen zu kénnen und somit die Chancen
auf Hoherqualifizierung und die Sicherheit

in allen Arbeits- und Lebenslagen zu steigern,
bietet die Trinkservice GmbH VGV in Koopera-
tion mit dem WIFI Sprachkurse am Arbeits-
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platz wahrend der Arbeitszeit an. Die Lern-
einheiten sollen den Mitarbeiterinnen Kennt-
nisse in den Bereichen Sprachverstandnis,
Wortschatz, Lesen und Sprechen vermitteln
und sie gezielt auf die wichtigsten Situationen
im Beruf vorbereiten. Eine storungsfreie
Kommunikation mit den Kolleginnen erhoht
die Effektivitat der Arbeitsablaufe und die
Zufriedenheit der MitarbeiterInnen, genauso
wie sie dazu beitragt, Missverstandnisse
zwischen Kolleglnnen zu vermeiden. Das
Sprachangebot soll aber auch bewusst daftir
eingesetzt werden, dass unsere Mitarbei-
terlnnen Alltagssituationen, in denen solide
Deutschkenntnisse hilfreich sind, schneller und
besser meistern. Diese Initiative verbessert
die Zufriedenheit des gesamten Teams und
fordert die Kommunikation und das soziale
Miteinander.

Im Berichtsjahr fanden die Deutschkurse von
Oktober bis Dezember flir 15 Teilnehmerinnen
wahrend der Arbeitszeit am Arbeitsplatz

statt. Die Kursunterlagen wurden vom Kurs-
anbieter zur Verfligung gestellt.



Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

tr‘end. Was ware ein Unternehmen ohne seine Mitarbeiterinnen? Der Erfolg der Ottakringer Familien-
gruppe ist das Verdienst seiner 872 Beschaftigten, die sich mit Engagement fir unsere
TOP Produkte und Dienstleistungen einsetzen. 2079 und 2018 wurde unsere Familiengruppe vom

P g Wirtschaftsmagazin ,trend” als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet.

LEBENS- UND GENUSS-
MITTEL, SONSTIGE
VERBRAUCHSGUTER

Beschiftigte in der Ottakringer Familiengruppe'’

Mitarbeiterinnen nach Geschlecht 2019 Manner Frauen Gesamt
Geschaftsbereich Bier 149 36 185
Geschaftsbereich Alkoholfrei 170 71 241
Geschaftsbereich Getrankehandel 300 65 365
Holding 40 41 81
Ottakringer Familiengruppe 659 213 872
Bis 30 bis Uber
Mitarbeiterinnen nach Altersstruktur 2019 30 Jahre 50 Jahre 50 Jahre
Geschaftsbereich Bier 27 108 50
Geschaftsbereich Alkoholfrei 47 132 62
Geschaftsbereich Getrankehandel 72 197 96
Holding 17 42 22
Ottakringer Familiengruppe 163 479 230
Anzahl der Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen 2019
Ottakringer Familiengruppe nach Geschaftsbereichen und Alter
1.000 — Bis 30 Jahre
845 872 Uber 50 Jahre 18,7%
26,4%
250 733
YAWAS
500 —
Getranke-
handel .
41,9% AIkoI:oIfrel
250 L 27,6%
O L
2017 2018 2019

30 bis 50 Jahre
54,9%
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Chancengleichheit

Die Auswahl und die Beforderung unserer
Mitarbeiterinnen erfolgen auf Basis von
Qualifikation und Leistung. Bei gleicher Quali-
fikation werden Flhrungspositionen in der
Ottakringer Familiengruppe bis zur Erreichung

einer 50 %-Quote bevorzugt mit Frauen besetzt.

Alle Mitarbeiterlnnen werden gemal gelten-
dem Kollektivvertrag entlohnt.” Generell gilt
gleiche Bezahlung flir den gleichen Job bei
gleicher Arbeitsleistung — dieser Grundsatz
ist fr uns gelebte Selbstverstandlichkeit.
Vielfalt fordern wir unabhangig von Alter und
Geschlecht.

Wir sorgen flr einen fairen Umgang mitein-
ander, frei von jeglicher Diskriminierung oder
Belastigung. Die Fihrungskrafte fiihren neben
dem alltaglichen und fachlichen Austausch
auch regelmalig standardisierte Gesprache

Das Fiihrungsteam der Voslauer Mineralwasser GmbH

T GRI102-41
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mit allen Mitarbeiterinnen. Gegenseitiges
wertschatzendes Feedback ist ein wichtiger
Bestandteil der Unternehmenskultur in der
Ottakringer Familiengruppe.

Aus- und Weiterbildung?

Eine sehr gute Ausbildung und regelmaRige,
fachliche und personliche Weiterbildung sind
uns sehr wichtig. Unser jahrliches Bildungs-
angebot beinhaltet ein breites Angebot an
Schulungen zu den Themen Konfliktmanage-
ment, Zeitmanagement, Fiihrung, Methoden

fur kreatives Arbeiten, Prasentationstechniken,

Projektmanagement sowie IT. Zusatzlich
bieten wir auch Sprachkurse fir Englisch bzw.
berufsbezogene Deutschkurse an. Um die
Schulungsinhalte noch besser und flexibler
vermitteln zu konnen, wurde bereits 2018 das
E-Learning-Tool ,SAM" eingeflhrt.

Unser
BilAnngs-
rogramin
beinhaltet
¢in breites
Sﬂm[mgs'
angebot.
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TOP-Lehrbetrieb

RECRUITE
19120

TOP-Lehrbetrieb

Die Ottakringer Brauerei kann sich seit 2017
Uber die Auszeichnung als TOP-Lehrbetrieb —
mit einer Gultigkeit bis 2021 — freuen. Ein

mit diesem Qualitatssiegel ausgezeichnetes
Unternehmen ist charakterisiert durch
besondere Ausbildungsinitiativen, speziell
motivierende Malinahmen fir Lehrlinge und
besonderes Engagement der Ausbildner.

Das Berichtsjahr 2019 stand fur die Lehrlinge
der Ottakringer Brauerei unter dem Motto
,Team-Basics und Arbeiten in Teams”. Wesent-
liche Inhalte waren die Chancen und Heraus-
forderungen einer guten Zusammenarbeit, das
Erkennen von Gruppenrollen und die Erfolgs-
faktoren flir Teamwork.

Mitarbeiterinnenzufriedenheit
und -bindung

Aufschluss zur Mitarbeiterinnenzufrieden-
heit geben uns die Messgrofien Fluktuations-
rate, durchschnittliche Zugehaorigkeitsdauer
und Krankenstdnde. Im Rahmen des Audits
,oerufundfamilie” im Jahr 2019 haben

die Voslauer Mineralwasser GmbH und die
Ottakringer Getranke AG gemeinsam mit der
Ottakringer Brauerei GmbH die Bedtirfnisse
ihrer Mitarbeiterinnen unter Einbeziehung der
Betriebsrate erhoben. Aufgrund der daraus
resultierenden MaRnahmen erwarten wir uns
eine noch bessere Mitarbeiterinnenbindung.
Die neuerliche Auszeichnung als Top-Arbeit-
geber bestatigt die hohe Zufriedenheit unserer
Mitarbeiterinnen und die Attraktivitat unserer
Familiengruppe als Arbeitgeber.

Im Jahr 2019 wurde die Ottakringer Familien-
gruppe auflerdem mit dem begehrten BEST
RECRUITERS-Siegel 2019/20 ausgezeichnet.
In der Branche Nahrungsmittel-/Konsumgtiter-
herstellung konnten wir den hervorragenden
zweiten Platz belegen. BEST RECRUITERS

ist die grote Recruiting-Studie in der D-A-CH-
Region und vergleicht mehr als 1.000 Unter-
nehmen anhand von 250 Kriterien.

' GRI403-6
2 GRI 403-3
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Verbundenheit mit der Region/dem Grétzl

Arbeitssicherheit, physische und
psychische Gesundheit"

Die Ottakringer Familiengruppe strebt
danach, eine gesunde, sichere, produktive und
freudvolle Arbeitsumgebung zu schaffen.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen ist
uns aber nicht nur am Arbeitsplatz wichtig,
deshalb férdern wir auch sportliche (Freizeit-)
Aktivitaten in vielfaltiger Form. Jahrliche Vor-
sorgeuntersuchungen und Impfprogramme
sowie regelmafige Beratungen durch unseren
Arbeitsmediziner? runden unsere Praventions-
malinahmen ab. Alle Mitarbeiterinnen der
Ottakringer Familiengruppe konnen kostenfrei
,Keep Balance®, das professionelle Beratungs-
und Unterstitzungsservice des Hilfswerks
Osterreich, in Anspruch nehmen und erhalten
so qualifizierte externe Mitarbeiterinnen-
beratung. Unsere Fuhrungskrafte nehmen
regelmalig an Seminaren zum Themenkreis
,gesundes und positives Fuhren" teil, um
unser positives Betriebsklima, das in unserer
Unternehmensgruppe einen hohen Stellen-
wert hat, zu erhalten.®

Laufende MalRnahmen
Im Berichtsjahr wurden folgende Schwer-
punkte in den Bereichen Arbeitssicherheit
und Gesundheit gesetzt:

— Pravention von Arbeitsunfallen —
Analyse durch die AUVA

— Altersteilzeit als Moglichkeit
zum gleitenden Ubergang in die Pension

- Inanspruchnahme des
Beratungsservice ,Keep Balance”

— Vergunstigungen fur Mitarbeiterinnen
fur sportliche Aktivitaten

— Die Hebebiihne der neu zugelassenen
LKWs ermoglicht einfaches Be- und
Entladen
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Arbeitsunfalle vermeiden

Jeder Arbeitsunfall ist einer zu viel: Fir das
Berichtsjahr 2019 wurde als wichtiges Thema
daher die Verbesserung der Unfallpravention
als Leitthema ermittelt. Dazu wurden die
Beinahe-Unfalle erfasst und analysiert, um
geeignete Optimierungsmaflnahmen setzen
zu konnen. Die MaBnahmen zielen insbeson-
dere auf den Geschaftsbereich Getrankehandel
ab, denn die Direktbelieferung der Gastro-
nomie stellt hinsichtlich Unfélle ein groles
Gefahrenpotenzial dar. Ziel ist eine kontinuier-
liche und gruppenweite Senkung der Arbeits-
unfalle in den nachsten Jahren auf maximal
drei Arbeitsunfalle pro Quartal. Ftir 2020

ist geplant, die Voslauer Mineralwasser GmbH
nach ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagement-
system) zu zertifizieren und daraus resultie-
rende ,Learnings” werden auch Nutzen

fur die anderen Unternehmen der Ottakringer
Familiengruppe bieten.
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Im Berichtsjahr 2019 wurden in der Ottakringer
Familiengruppe insgesamt 37 Arbeitsunfalle
gemeldet. Die Aufteilung der Arbeitsunfalle
nach Geschaftsbereichen — in der Ottakringer
Getranke AG ereignete sich kein Arbeitsunfall —
stellt sich folgendermalen dar:’

Arbeitsunfille 2019

nach Geschéaftsbereichen

Bier

Getranke-
handel
70%

Alkoholfrei
8%




Vielfaltiges
Ang ebo

nnd flexible
Arbeits-
zeitmodelle

Beitragsorientiertes
Pensionsmodell

FUr einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Ottakringer Familiengruppe mit einer
Betriebszugeharigkeit von Uber finf Jahren
besteht ein beitragsorientiertes Pensions-
modell. Mit Stichtag 31.12.2019 wurden fir
120 Arbeiterlnnen sowie 179 Angestellte
Beitrage geleistet.

Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Als Familiengruppe ist uns die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ein besonderes
Anliegen. Im Jahr 2019 hat die Ottakringer
Getranke AG gemeinsam mit der Ottakringer
Brauerei GmbH und der Ottakringer Betriebe-

Ziele & MaBRhahmen

Verbundenheit mit der Region/dem Gratzl

und DienstleistungsgmbH erstmals
das Audit ,berufundfamilie” durchlaufen
und das Grundzertifikat erhalten.

Die Voslauer Mineralwasser GmbH hat sich
im Berichtsjahr erneut dem Audit gestellt
und wurde wegen ihrer vorbildlichen Mal3-
nahmen mit dem staatlichen Giitezeichen
,berufundfamilie” rezertifiziert. Ein vielfaltiges
Angebot, wie beispielsweise die Forderung
der Vater-Karenz oder des Papa-Monats,
gehort ebenso dazu, wie flexible Arbeitszeit-
modelle in Form von Sabbatical oder Home
Office, Kontakthalten auch wahrend der
Karenz oder die Vorbereitung eines optimalen
Wiedereinstiegs. AuRerdem ist geplant, die
Familienfreundlichkeit starker nach innen
und aulien zu kommunizieren. Gleiche
Bedingungen fir Frauen und Manner sind
fur uns eine Selbstverstandlichkeit.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (SDG 5.5)

Neues Ziel Geschlechterbalance und Chancengleichheit

bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen - SDG 5.5
Unternehmen Ottakringer Familiengruppe
Status 2019 Es werden die notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen,

um Karriere und personliche Lebensplanung zu vereinbaren.
Ziel ist es, konkrete Konzepte bis 2021 zu erarbeiten und umzusetzen.

Bestehendes Ziel

Ausgewogene Vertretung von Frauen

in Fiihrungspositionen und 50 % Frauenanteil - SDG 5.5

Unternehmen

Ottakringer Familiengruppe

Status 2019

Der Anteil von Frauen in Flihrungspositionen lag bei 28 %.

Bestehendes Ziel

Mitarbeiterinnenzufriedenheit

Unsere Mitarbeiterlnnen mit ihnrem Einsatz und ihren individuellen
Fahigkeiten sind der Schlissel zu unserem Erfolg. Durch attraktive
Rahmenbedingungen und unsere Unternehmenskultur

schaffen wir die Voraussetzung fir Mitarbeiterinnenzufriedenheit und
eine im Osterreichweiten Durchschnitt liegende Fluktuationsrate.

Unternehmen

Ottakringer Familiengruppe

Status 2019

Die Fluktuationsrate ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken.
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Unsere Lieferantinnen

Unsere Lieferantinnen sind Partnerinnen —
auch hier achten wir auf Zuverlassigkeit

und hdchste Qualitat. Unsere Ethikrichtlinien
sind die Grundlage unserer Geschafts-
beziehungen. Wir agieren dabei offen, ehrlich,
transparent und integer.

Unser Einkaufshandbuch regelt fur alle

Seiten transparent und nachvollziehbar die
Vergabemodalitaten, Bestellvorgange und

die Anforderungen an unsere Lieferantinnen.
Der Code of Conduct definiert wichtige Grund-
satze, wie ein klares Bekenntnis zu fairer
Entlohnung, das Verbot von Kinderarbeit und
gerechte Arbeitsbedingungen.

Die Beziehung zu unseren Lieferantinnen
und Dienstleisterinnen ist von Fairness
gepragt. Bei deren Auswahl sind objektive
Kriterien heranzuziehen und die Bestimmun-
gen des Einkaufshandbuchs einzuhalten.
Aufterdem ist sicherzustellen, dass nur
solche Lieferantinnen und Dienstleisterinnen
ausgewahlt werden, die unseren ethischen
Standards entsprechen und sich zu gleich-
wertigen Grundsatzen bekennen.
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Strategische Lieferantinnen sind all jene,
welche als unverzichtbar flr den Betrieb des
Unternehmens erachtet werden. Vor Beginn
einer Geschaftsbeziehung wird bei diesen
Uberpruft, ob Nachhaltigkeitsaktivitaten —
beispielsweise Nachhaltigkeitsbericht,
Umweltmanagementsystem, Sicherheits-
und Gesundheitsmanagementsystem oder
Ahnliches - vorliegen. Diese Uberpriifung
erfolgt in den Folgejahren tber die jahrliche
Lieferantinnenbewertung.

Bedeutende Lieferantinnen im Verpackungs-
bereich sind laufend gefordert, Losungs-
beitrage zu Recycling und Materialreduktion
einzubringen. Mitte 2020 werden alle im
Rahmen der jahrlichen Lieferantinnenbewer-
tung erfassten Partnerinnen hinsichtlich
ihrer Nachhaltigkeitsaktivitaten neu abgefragt
und die Ergebnisse werden in der Bewertung'
2020 Berticksichtigung finden.

Aktuell beziehen wir aus keinem risiko-
behafteten Land Zutaten, Werbemittel oder
Textilien.

Die Efhik-
mmi
Einkandfs-
richti [ill::?;m
'finﬂ(n Sie
onf der
Konzern-

Website.




Beschaffung — hoher Stellenwert
der Regionalitat

Die Beschaffung® der Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe erfolgt fur alle Tochtergesell-
schaften zentral durch die Einkaufsabteilung
der Ottakringer Getranke AG. Nachhaltigkeit
hat einen fixen Platz im Rahmen der Be-
schaffung, so werden mittel- und langfristige
Partnerschaften mit Lieferantinnen ange-
strebt und der regionalen Beschaffung wird
ein besonderer Stellenwert eingeraumt.

Bei den Verpackungslieferantinnen handelt
es sich Uberwiegend um internationale
Unternehmen (Ball Packaging Europe, ALPLA),
deren Grundstoffe global beschafft werden.
Unsere Logistik erfolgt durch osterreichische
Spediteure und durch den Eigenfuhrpark.2
Menschenrechtsverletzungen stellen kein
Risiko bei unseren direkten Lieferantinnen dar.

Regionaler Einkauf ist fur die Ottakringer

Familiengruppe von besonderer Bedeutung,
der Anteil Osterreichischer Lieferantinnen

Ziele & MaBRhahmen

Verbundenheit mit der Region/dem Gratzl

liegt auf einem hohen Niveau. Im Rahmen
unserer Moglichkeiten sind wir immer
bestrebt, diesen hohen Regionalanteil auf-
rechtzuerhalten.®

Beschaffung 2017 2018 2019

Osterreich 735% 744%  734%

Nicht regional 265%  256% 26,6%

Die ,Total Cost of Ownership“-Betrachtung
gewahrleistet, dass nicht nur die Erstinvesti-
tionssumme zur Kaufentscheidung fihrt,
sondern auch die laufenden Kosten — und
somit Strom-, Gas-, Wasser- und Abwasser-
verbrauche — Berlcksichtigung finden.
Ebenso sind die Regionalitat, die Kreislauf-
wirtschaft und Schiene anstelle von LKW
relevante Entscheidungsfaktoren.

Der Nachfrage nach Bio-Produkten tragen wir
mit Ottakringer Pur sowie mit den Vdslauer
Limonaden in Bio-Qualitat Rechnung.

Lieferantinnen

Bestehendes Ziel

Verfeinerung der Lieferantenbewertung bis 2025

Unternehmen

Ottakringer Familiengruppe

Status 2019

Ein neues Tool flr eine erweiterte gruppenweite Bewertung der

Lieferantinnen wurde erstellt. 2020 werden in Abstimmung
mit den Bereichen Produktion und Supply Change-Management
die vorhandenen Bewertungskriterien erganzt bzw. adaptiert.

Bestehendes Ziel

Forcierung der Zusammenarbeit mit Lieferantinnen

in umweltrelevanten Themen (Verpackung) bis 2025 -
SDG 12.5,SDG 13.3

Unternehmen Ottakringer Familiengruppe

Status 2019 In der zentralen Einkaufsabteilung werden Abfragen hinsichtlich
umweltrelevanter Themen (Recycling-Anteil, geringerer Material-
einsatz, nachwachsende Rohstoffe usw.) getétigt und diesbezigliche
Informationen werden an die Produktentwicklung weitergegeben.

1 SDG 12

2 GRI 102-9

3 GRI204-1
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Unser soziales Engagement

Als Fﬂmilimgtfmmpf 'ff/ihlc’n wir wns Aen Menschen nwnd
Aer 665([[5(}%7‘1“ vc’rm‘lichh’f, wnd hier insbesondere Aen Schwachsten.

Die Ottakringer Familiengruppe unterstitzt
laufend ausgesuchte gemeinnttzige Organi-
sationen durch finanzielle Zuwendungen,
Sachspenden und personliches Engagement
wie zum Beispiel das Rote Kreuz oder Teach
for Austria, deren Ziel die Reduktion von
Bildungsungerechtigkeiten ist. Auch mit der
Politik sowie Behorden stehen wir in engem
Kontakt, unterstitzen aber keine politische
Organisation mit Geldspenden.’

Ottakringer Brauerei GmbH

Bei Sponsoring-Vereinbarungen sind der
Ottakringer Brauerei die gemeinsam vertre-
tenen Werte mit dem Sponsoring-Partner,

die Langfristigkeit der Beziehungen sowie die
Vielfalt der Sponsoring-Aktivitaten wichtig.
Zudem engagieren wir uns bei sozialen Sport-
veranstaltungen — zum Beispiel beim ,Wings
for Life World Run” — sowie bei wohltatigen
Veranstaltungen unserer Geschaftskundinnen
und Partnerinnen. Wir engagieren uns fir
Kinder, beispielsweise durch die Unterstiitzung
von ,Licht ins Dunkel”, der Ronald McDonald
Kinderhilfe oder dem Verein ,Kleine Herzen”.
DarUber hinaus liegen uns der Verein ,Wider
die Gewalt" zur Gewaltpravention und der
Einsatz gegen Gewalt in Familien am Herzen.

Voslauer Mineralwasser GmbH

Die Voslauer Mineralwasser GmbH setzt sich
insbesondere fur das Entwicklungsziel
,Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen”
(SDG 6) ein. Wasser, vor allem in Trinkqualitét,
ist nicht auf allen Teilen dieser Erde eine Selbst-
verstandlichkeit. Ziel von Voslauer ist es, bei
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allen nationalen und globalen Partnerschaften
mit gemeinnutzigen Organisationen eine
langfristige Zusammenarbeit einzugehen, um
einen sinnvollen Beitrag Uber einen langeren
Zeitraum hinweg leisten zu kénnen. Im Rah-
men einer Kooperation mit ,Unicef — Wasser
fur Syrien” konnten durch die Sanierung und
Installation von Wassersystemen Schulen
wieder dauerhaft und nachhaltig mit sauberem
Trinkwasser versorgt werden.

Eine langjahrige Partnerschaft pflegt Voslauer
auch mit dem Roten Kreuz. 2018 wurde
beispielweise eine Kooperationsvereinbarung
unterzeichnet, durch die ein Trinkwasser-
projekt in Shalla, Athiopien, unterstitzt wird.
Dieses zielt darauf ab, die Widerstandsfahig-
keit gegen Durre zu erhohen und baut nach-
haltige Strukturen auf, um eine Verbesserung
der Trinkwasserversorgung und Hygiene-
praktiken zu gewahrleisten. 2019 unterstitzte
Voslauer auch das Osterreichische Rote Kreuz
beim Katastropheneinsatz in Mosambik.

In der Nothilfephase galt es, 10.000 Menschen
mit Trinkwasser und Hygieneprodukten zu
versorgen.

Weiters fordert die Voslauer Mineralwasser
GmbH mehrere CSR-Initiativen durch
Sponsoring bzw. Warenspenden, wie beispiels-
weise den Verein ,Aids Life", die ,Gruft"
(Einrichtung der Caritas Wien fiir obdachlose
Menschen), die Sozialorganisation ,Neuner-
haus" (Hilfe fir obdachlose Menschen) sowie
verschiedene Engagements der Caritas, wie
den Benefiz-Lauf der youngCaritas.
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Flir eine Kultur der Nachhaltigkeit

Als Neuerung gegentber dem traditionellen Nachhaltig-
keitsansatz, der auf den Pfeilern Okonomie, Okologie

und Soziales beruht, wurde unter anderem von der UNESCO
in den letzten Jahren die Kultur als vierte Saule der nach-
haltigen Entwicklung hervorgehoben. [ZILaIS® was wir tun,
wer wir sind und was unsere Identitat formt. Die UNESCO
betont, dass in den Zielen flr nachhaltige Entwicklung (SDGs)
der Rolle der Kultur ein besonderer Stellenwert zukommit.
Vom kulturellen Erbe bis zur Kultur- und Kreativwirtschaft

ist die Kultur sowoh! ein {afulele I TSGR N [ 61 der

wirtschaftlichen, sozialen und dkologischen Dimensionen

der nachhaltigen Entwicklung.

IO verkorpert nach innen auch

die Werte, Prinzipien und Praktiken, die dem
Unternehmen zugrunde liegen und signalisiert
nach aulen, wie Geschafte gemacht werden.
Kultur beinhaltet auch Verantwortung,
Transparenz, Integritat, Loyalitat, Chancen-
gleichheit, Fairness und personliche
Entwicklung und AR eine anregende
und verbindende Kraft. Die Kultur eines

Unternehmens ist sein B s1EEN

64



Kultur als Ressource — nach innen und auRen

Die Ottakringer Getranke AG handelt EIS§
Tradition und Uberzeugung KRR C G LT

Kultur im Unternehmen und betrachtet ihr
Kulturengagement als Investition in ihr gesell-
schaftliches Umfeld. Nicht die Unterscheidung
zwischen okonomischen, okologischen und
sozialen Nachhaltigkeitszielen steht im Vorder-

grund, sondern die Betonung der VB0
VT WEN R TR VAT I 6] in ihrer Gesamtheit.

Unsere Produkte sind EOUOTEIRE L LG8 ihren

Regionen: die Biere in RUIELEIEL G I«H das Mineral-
wasser und die Limonaden in EELRCEETR Mit den

Dienstleistungsunternehmen Del Fabro & Kolarik
GmbH in und der Trinkservice GmbH
VGV ist die Familiengruppe ein starker Player im
GetrankefachgrolRhandel. Ziel ist es, Vorzeigeunter-
nehmen zu sein, und zwar wirtschaftlich, okologisch
und menschlich — auf Grundlage einer nachhaltigen
Unternehmenskultur, die unser Geschaftsmodell
wirklich zum Leben erweckt. Diese Idee treibt uns an.
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Best Practice: Ottakring
als kulturelles Trendviertel

Das Magazin Time Out schreibt:
“Ottakringer, the city’s last big
brewery, this is fast becoming
Vienna's cultural hotspot” und
zahlt Ottakring, den 16. Bezirk,
zu den “50 coolest neighbour-

Seit 2010 wird die Ottakri
hoods in the world". E?i':'ﬂm . e e JHarrnger

Brauerei zum Brennpunkt

f '_a fiir Innovation: 220 Kreative,

r 5!1.'_'1 viele Gastronominnen und Work-

E} shops machen den Fesch'markt
o zu etwas Besonderem.




Braukultur trifft
urbane Lebensfreude

Der 16. Wiener Gemeindebezirk Ottakring ist
sehr vielseitig und die Ottakringer Brauerei
zahlt zu den Herzstlcken dieser Vielseitigkeit.
Das Gratzl rund um den Yppenplatz und
Brunnenmarkt hat es im Magazin , Time Out"
in das Top-50-Ranking der Trendviertel welt-
weit geschafft. , Time Out” listet darin Viertel
abseits der Touristenpfade auf und die
Ottakringer Brauerei findet darin als ,kultureller
Hotspot" Wiens besondere Erwahnung. Mit
ihrem abwechslungsreichen Veranstaltungs-
programm hat sich die Brauerei ganz offen-
sichtlich nicht nur fur Bier-Liebhaber zum nach-
gefragten Veranstaltungsort entwickelt: Zu den
namhaften Veranstaltungen in der Brauerei
zahlen unter anderem die sommerlichen
Braukultur-Wochen, das FM4-Geburtstagsfest
im Janner, der zweimal jahrlich stattfindende
Fesch'markt sowie das Coffee-Festival.

e

Pr—

Kultur als Ressource — nach innen und aulten

Neun Wochen Braukultur
mitten in Wien

Was als lokales Fest flir Bierfans gestartet

hat, ist mittlerweile zu einem fixen Bestandteil
der Wiener Bier-Liebhaber geworden. Im
Sommer fiillt sich der Vorplatz der Brauerei
mit Heurigengarnituren, Essensstanden, einer
Zapfstation und einer Buhne fir die Braukultur-
Wochen. Zu Musik und Kulinarik gibt es jede
Woche neben den hauseigenen Produkten
auch Bierspezialitaten von Gastbrauereien aus
dem In- oder Ausland zu probieren. Kostenlose
Flihrungen bieten Einblick hinter die Kulissen
der Ottakringer Brauerei und in die Craft-Bier-
Schmiede, das Ottakringer BrauWerk. Beim
Bierkistlsingen konnen die Besucherinnen
Bihnenluft schnuppern und ihr musikalisches
Talent auf die Probe stellen. Der Genuss

und der verantwortungsvolle Konsum stehen
auch hier in der Konzeption und Ausfihrung
der Veranstaltung im Vordergrund.

Fesch’'markt -
alles, was fesch macht

Zweimal im Jahr lockt der Fesch’'markt rund
15.000 Besucherinnen in die Ottakringer
Brauerei. Rund 220 Ausstellerinnen zeigen
ihr kreatives Konnen und viele nachhaltige
Geschaftsideen. Dieser Event bringt Oster-
reichs junge Kreative direkt aus ihren Ateliers
auf einen urbanen Marktplatz und wird

dabei zum Festival-Event der unabhangigen
Kreativszene — eine Idee, die die Ottakringer
Brauerei seit dem Jahr 2010 unterstitzt.

Live Acts, Street Food und frisches
Bier: Als lokales Fest fiir Bier-Fans
gestartet, sind die Braukultur-Wochen
inzwischen neun Wochen lang fixer
Bestandteil der Wiener Eventszene.

E’Fﬂ:ﬁgl
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Bier und Wasser -
Vielfaltige Anlasse zum Kulturgenuss

E : 'H‘k Literarische wie szenische
F:;I

;II-,; Tk Performances, Pop-up-Dinner,
e #‘r "ﬁfur Freiluft-Kino-Abende: Zwei
I-I # Sommermonate lang bietet
T das Véslauer Thermalbad
[=] ey i

Fr Sommerfrische reloaded.

e
ZAPFERIN

Ein guter Mix:
Chancengleichheit
fur Mitarbeiterinnen,
ein breites Weiter-
bildungsangebot, eine
eigene Gastro Uni
und eine nachhaltige
Event-Location.

[
%
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Kultur als Ressource — nach innen und aulten

Die Hauptprodukte der Ottakringer Familiengruppe — Bier und Wasser —
zahlen zu den wichtigsten und altesten Lebens- und Genussmitteln.
Beide sind eng mit der Kulturgeschichte der Menschheit verbunden. Mit
der Offnung der Brauerei in Ottakring und des Thermalbades in Bad Voslau
fUr Kultur, Kunst, Literatur, Film, Mode, Design und Musik haben sich diese
beiden Orte als Ankerpunkte im kulturellen Leben der Bundeshauptstadt
sowie der Thermenregion Niederosterreichs etabliert. Die Ottakringer
Familiengruppe erzahlt damit eine Geschichte weiter, deren Wurzeln weit
zurlckliegen: Belege fiir besonderes soziales und kulturelles Engagement
sind in der langen Unternehmensgeschichte der Ottakringer Brauerei
zahlreich zu finden.

Mehr als eine Brauerei:
Kulinarik, Kunst und Kultur

Die Ottakringer Brauerei ist Wiens é&lteste und zugleich Osterreichs
urbanste Brauerei. Urban, weltoffen, modern — diesem Motto folgend war
es ein logischer Schritt, die Pforten der Brauerei fir Gaste, FreundInnen,
Kundlnnen und Fans zu 6ffnen und Teile des Brauereigeldandes als aulber-
gewohnliche Veranstaltungs-Location zu vermieten. Die Ottakringer
Brauerei und das BrauWerk sowie die sich am Brauereigelande befindliche
Beer Base Vienna prasentieren sich heute als innovative Begegnungsorte,
die jahrlich von rund 250.000 Menschen besucht werden. Sei es bei Events,
Flhrungen, Seminaren, Verkostungen oder zur Ausbildung an der unter-
nehmenseigenen Gastro Uni.

Event-Location mit Umweltzeichen

Unternehmen oder Private, die In den letzten Jahren wurde viel investiert, um die Ottakringer Brauerei

in der Ottakringer Brauerei feiern, zu dem zu machen, was heute auch international anerkannt wird: eine der
Ergizgle;fsdsvriﬂfjs;ﬂﬁ o Top-Event-Locations der Stadt. Mit der Brauerei im Herzen des 16. Wiener
ressourcenschonenden und Gemeindebezirks und der Ottakringer Event-Location wird den Besucherlnnen
nachhaltigen Betrieb setzt und anspruchsvolle, qualitativ hochwertige Unterhaltung, ein attraktives Freizeit-
mit dem Osterreichischen programm und das Kennenlernen einer vielfaltigen Bierkultur geboten.

Umweltzeichen ausgezeichnet ist.

Gleichzeitig achten wir darauf, dass Alkohol mit Verantwortung konsumiert
wird. Darlber hinaus wurde die Ottakringer Brauerei bereits 2008 als Event-
Location dank ihres nachhaltigen und ressourcenschonenden Betriebs

mit dem Osterreichischen Umweltzeichen ausgezeichnet. Ein Lastenaufzug
ermoglicht ein barrierefreies Feiern, denn Inklusion ist flr uns eine Selbst-
verstandlichkeit.

Wenn es um Live-Konzerte
oder Clubbings geht, hat die
Ottakringer Brauerei auler-
gewdhnliche Moglichkeiten

zu bieten. Insbesondere

der Hefeboden bietet eine
exzellente Akustik und eine
unvergleichliche Kulisse

fur bis zu 2.500 Besucherlnnen.
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Bier und Wasser - Vielfiltige Anlasse zum Kulturgenuss

Gastro Uni — Partnerschaften
fiir den beidseitigen Nutzen

Da uns der langfristige Erfolg unserer Gastro-
nomiekundlnnen wichtig ist, wurde 2015

die ,Ottakringer Gastro Uni“ ins Leben gerufen.
Ihr Ziel ist es, auf dauerhafte Partnerschaften
aufzubauen und so gemeinsam zu profitieren.
Die Gastro Uni bietet drei thematisch unter-
schiedlich ausgerichtete Workshops an,

die darauf abzielen, Servicemitarbeiterinnen

weiterzubilden. In der ,Entwicklungsschmiede"

steht die Verkaufskompetenz der Service-
teams im Mittelpunkt, wahrend sich bei der
Ausbildung zum Beerkeeper alles rund ums
Bier dreht. Bei der Zapf- und Hygieneschulung
wird dem Gastronomiepersonal der richtige
Umgang mit Bier sowie Schankanlagen
vermittelt.

Ausbildung zur Biersommeliére/
zum Biersommelier

Die Ausbildung richtet sich an Gastronomen
und Mitarbeiterlnnen im Hotel- und Gast-
gewerbe, im Getranke- und Bierhandel sowie
an Mitarbeiterinnen von Brauereien und
interessierte Bier-Liebhaberlnnen, die sich
spezielle Fachkompetenz und Expertenlnnen-
wissen aneignen mochten.
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Die Brauerei als Teil der Stadt

Die Brauerei ist nicht nur mit dem Standort
und Uber ihre Wurzeln mit dem 16. Wiener
Gemeindebezirk verankert, sondern auch
stark mit der Stadt Wien verbunden: Lang-
jahrige und erfolgreiche Partnerschaften mit
Veranstaltern wie den Wiener Festwochen,
Kulturinstitutionen wie dem Burgtheater,
den Vereinigten Blihnen Wien oder dem
Werkstatten- und Kulturhaus (WUK) sowie
den Wiener Sportvereinen Rapid Wien und
Vienna Capitals bestatigen das Engage-
ment in Wien. Ottakringer fordert mit den
Sponsoring-Aktivitaten den Wiener

Kultur- und Sportbereich und tragt als aktiver
Teil der Stadt dazu bei, die Kulturszene zu
erhalten und Ideen zu deren Weiterent-
wicklung zu fordern. 2019 unterstitzte die
Ottakringer Brauerei als langjahriger Partner
das alternative Kulturzentrum WUK im
Alsergrund mit dem ,Kultur-Reparatur-Seidl”
beim Aufbringen der finanziellen Mittel fur
die notwendige Sanierung.

In Voslau — Schwimmender Salon
und Freiluft-Kino

Im Jahr 2019 fand das Kulturfestival ,Der
Schwimmende Salon” bereits in seiner achten
Saison im Voslauer Thermalbad statt und ist
dabei zu einer bekannten Festival-Institution
geworden. Eroffnet wird die Veranstaltungs-
reihe traditionellerweise Ende Juni und bis
Ende der Sommerferien finden an mehreren
Freitagen Lesungen und Performances

auf der Griinen Insel inmitten des pittoresk-
charmanten Thermalbades statt. Die sechs
Vorstellungen des Schwimmenden Salons
waren 2019 ausverkauft und boten rund 2.500
interessierten Gasten sowohl literarische als
auch szenische Highlights. Neu in der Saison
2019 und ein grolter Publikumserfolg war

der Freiluft-Kinoabend in Kooperation mit dem
Filmfestival KitzbUhel.

KMH" wir-
%‘(sﬁm( JDer

Chwimmende
Salon”
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Wertstoffe und Abfall im Mengenfluss

Ottakringer Familiengruppe 2019

Werte in Tonnen

2484 Gewerbeabfall

69,9 \/eEtJ‘iret\'tnigte
Thermische etten Kunststoff
Verwertung (Gewerbe)
82,2
76,8 19,2
405,2 . .
47 Spezialpapier
36 Elektroschrott
/ !
Verschlisse
30,0 s
Abfall- ' Aluminium
Stoffliche / -
aufkommen 10.290,5 Verwertung -
11.845,0 \% 04 Verschlusse,
Gofanrion ' Kronenkorken
365 efahrlicher
' Abfall
245,6 Papier,
Kartonagen
1.055,3
1.112,8
468 ( PET-Flaschen- 91815 659,5
f ’ sammlung
\% 83 ( Verschliisse PE
—— Kunststoffe
— Landwirtschaftliche Reststoffe
— Papier
— Holz

Metall (Alu, Weilblech, Elektroschrott)
Sonstige Fraktionen
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Uberblick iiber die
aktuellen Zertifizierungen’

Mitarbeiter- Mitarbeiterinnen,
Innen, auf die fiir die das Zertifikat
das Zertifikat zum 31.12.2019 vorlag
Giiltig fiir angewendet
Zertifikat Geschiftsbereich werden kann Absolut in%
AlB Bier, Alkoholfrei 426 426 100%
AMA-Glitesiegel Bier 426 185 43%
AUVA Sicherheits- Alkoholfrei 872 241 28%
und Gesundheits-
managementsystem
BIO Bier, Alkoholfrei 426 426 100%
BIOS-00157-V Getrankehandel 365 287 79%
berufundfamilie Bier, Alkoholfrei, Holding 872 507 58%
BEST RECRUITERS Bier, Alkoholfrei, 872 872 100%
Getrankehandel, Holding
HACCP Bier, Alkoholfrei 426 426 100%
IFS Food 6.1 Bier, Alkoholfrei 426 426 100%
IFS Pastus+ Bier 185 185 100%
(Futtermittel)
ISO 22000 Alkoholfrei 872 241 28%
ISO 14001 Alkoholfrei 872 241 28%
ISO 50001 Alkoholfrei 872 241 28%
Osterreichisches Bier, Alkoholfrei 426 426 100%
Umweltzeichen
Glasflasche Véslauer Mineralwasser GmbH
Event Ottakringer Getranke GmbH
Uz46 ,Griiner Strom” Bier, Alkoholfrei, 872 872 100%
Getrankehandel, Holding
Vegan Bier, Alkoholfrei 426 426 100%

' GRI'102-11, GRI 403-1
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GRI-Inhaltsindex

in Ubereinstimmung mit GRI-Standards: Option Kern'

Darstellung
GRI Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe auf Seite
Anmerkungen und Auslassungen
Allgemeine Angaben (Version 2016)
Organisationsprofil
102-1 Name der Organisation U2
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 48f
102-3 Hauptsitz der Organisation 11
102-4 Betriebsstatten 10
Alle Standorte in Osterreich
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform 10
102-6 Belieferte Markte 10
102-7 GroRe der Organisation U2,10
Insgesamt neun Standorte
102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern 55, 84ff
102-9 Lieferkette 16,61
102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette
Keine
102-11 Vorsorgesatz und Vorsorgeprinzip 24,49
102-12 Externe Initiativen 22
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessensgruppen 22
Strategie
102-14 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers 05
102-15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen 21
Ethik und Integritat
102-16 Werte, Grundsétze, Standards und Verhaltensnormen 11ff
Weitere Informationen unter:
www.ottakringerkonzern.com/die-familiengruppe/vision-werte
www.ottakringerkonzern.com/nachhaltigkeit/unsere-nachhaltigkeit
www.ottakringerkonzern.com/die-familiengruppe/einkaufsrichtlinien
Fiihrung
102-18 Fuhrungsstruktur 11
Einbindung von Stakeholdern
102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 20f
102-41 Tarifvertrage 56, 84ff
102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 20f
102-43 Ansatz flr die Einbindung von Stakeholdern 20f
102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 21

74 ' GRI 102-54, GRI 102-55



Weitere Informationen

Darstellung
GRI Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe auf Seite
Anmerkungen und Auslassungen
Vorgehensweise bei der Berichterstattung
102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten U2,04,10
102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhaltes 21
und der Abgrenzung der Themen
102-47 Liste der wesentlichen Themen 21
102-48 Neudarstellung von Informationen
Keine
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 21
Aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse von 2018 wurden Themen umbenannt,
neu aufgenommen oder als nicht mehr wesentlich erachtet.
102-50 Berichtszeitraum u2
102-51 Datum des letzten Berichtes
Juni 20719
102-52 Berichtszyklus
Jahrlich
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht 92
102-54 Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung 74ff
mit den GRI-Standards
GRI-Standard: Option Kern
102-55 GRI-Inhaltsindex 74ff
102-56 Externe Priifung 82
Umweltschutz und soziale Verantwortung von Lieferantinnen
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 44ff
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 60f
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 60f
308 Umweltbewertung der Lieferanten (Version 2016)
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberpruift wurden 60
414 Soziale Bewertung der Lieferanten (Version 2016)
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberprift wurden 60
Regionalitat
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 44f
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 441, 61
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 441, 61
204 Beschaftigungspraktiken (Version 2016)
204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten 48f, 61, 84ff
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GRI-Inhaltsindex
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Darstellung

GRI Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe auf Seite
Anmerkungen und Auslassungen

Landwirtschaftliche Rohstoffe
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 44ff, 61
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 441f, 61
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 441f, 61
204 Beschiéftigungspraktiken (Version 2016)
204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten 48, 61, 84ff

CO,-Emissionen

103 Managementansatz (Version 2016)

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 24ff, 40f
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 24ff, 40f
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 24ff, 40f
305 Emissionen (Version 2016)

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 84ff
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 84ff
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 84ff
305-4 Intensitat der THG-Emissionen 84ff

Verpackungsgewicht

103 Managementansatz (Version 2016)

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 24f, 37ff
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 24f, 37ff
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 24f, 37ff
301 Materialien (Version 2016)

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 84ff

Material im Kreislauf

103 Managementansatz (Version 2016)

103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 24f, 37ff
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 24f, 37ff
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 24f, 37ff




Weitere Informationen

Darstellung
GRI Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe auf Seite
Anmerkungen und Auslassungen
301 Materialien (Version 2016)
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 371, 84ff
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien 84ff
Energieverbrauch und erneuerbare Energie in der Produktion
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 32ff, 46
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 32ff, 46
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 32ff, 46
302 Energie (Version 2016)
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 32, 84ff
302-3 Energieintensitat 32, 84ff
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 84ff
Produktqualitat
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 12, 20f, 48f
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 12, 48f,73
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 12, 48f,73
416 Kundengesundheit und Kundensicherheit (Version 2016)
416-2 Verstolle im Zusammenhang mit den Auswirkungen von 12, 51, 84ff
Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
Ab einem Betrag von 2.500 € relevant.
Produktsicherheit und Konsumentinnengesundheit
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 12, 20f, 48f
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 12, 48ff
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 12, 48ff
416 Kundengesundheit und Kundensicherheit (Version 2016)
416-2 Verstole im Zusammenhang mit den Auswirkungen von 12, 51, 84ff

Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
Ab einem Betrag von 2.500 € relevant.

77



GRI-Inhaltsindex
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Darstellung
GRI Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe auf Seite
Anmerkungen und Auslassungen
Verantwortungsbewusster Konsum
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 16, 20f, 51ff
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 16, 51ff
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 16, 51ff
Arbeitssicherheit und Gesundheit
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 57f
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 57f,73
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 571,73
403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (Version 2018)
403-1 Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Das freiwillige AUVA Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem
ist bei der Véslauer Mineralwasser GmbH eingefiihrt. Die zusténdige Person
ist jedoch fiir die gesamten Familiengruppe als Sicherheitsfachkraft tétig.
403-2 Gefahrenerkennung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen
Es wurde eine Analyse der Risiken und Gefahren durch die AUVA fiir ein
ausgewdhltes Tochterunternehmen der Familiengruppe durchgefihrt. Ebenso
werden Beinahe-Unfalle erfasst und PraventivmalBnahmen darauf aufgebaut.
Arbeitsplatzevaluierungen finden jéhrlich durch eine Sicherheitsfachkraft
der Voslauer Mineralwasser GmbH und einen Betriebsarzt statt; des Weiteren
gibt es regelméaBige Meetings, in denen diese Themen behandelt werden.
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 57
An drei Standorten bietet unser Betriebsarzt monatliche Sprechstunden an.
403-4 Arbeitnehmerbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Es gibt an allen Standorten SVP (Sicherheitsvertrauenspersonen)-Meetings;
bei der Voslauer Mineralwasser GmbH werden viermal jahrlich
AUVA Sicherheits- und Gesundheitsmanagement-Meetings abgehalten.
403-5 Schulung der Mitarbeiter zu Arbeitssicherheit und Gesundheit 57
Durch die Sicherheitsfachkraft der Voslauer Mineralwasser GmbH
finden Schulungen in den einzelnen Betrieben statt.
403-6 Forderung der Gesundheit der Arbeitnehmer 57f
403-7 Pravention und Minderung von Auswirkungen auf die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz, durch Geschaftsbeziehungen
Die Ergebnisse aus Kooperationen mit dem Hilfswerk zu ,Keep Balance” und
aus verschiedenen Projekten mit Studentinnen zum Thema ,Arbeitsplatz”
kommen unseren Mitarbeiterinnen zugute.
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 58, 84ff




Weitere Informationen

Darstellung
GRI Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe auf Seite
Anmerkungen und Auslassungen
Mitarbeiterinnenzufriedenheit und Mitarbeiterlnnenbindung
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 12, 20f,
56f, 59
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 12, 56f, 59
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 12, 56f, 59
401 Beschaftigung (Version 2016)
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 84ff
401-3 Elternzeit 84ff
404 Aus- und Weiterbildung (Version 2016)
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen 54
der Angestellten und zur Ubergangshilfe
405 Diversitat und Chancengleichheit (Version 2016)
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 84ff
406 Nichtdiskriminierung (Version 2016)
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemalRnahmen 84ff
Unternehmensethik und Einhaltung von Recht
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 12, 20f
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 12
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 12
205 Korruptionsbekampfung (Version 2016)
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken geprtift wurden 12
205-3 Bestétigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MalRnahmen 12
206 Wettbewerbswidriges Verhalten (Version 2016)
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, 12, 84ff
Kartell- und Monopolbildung
307 Umwelt-Compliance (Version 2016)
307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen 12, 84ff
415 Politik (Version 2016)
415-1 Parteispenden 62




GRI-Inhaltsindex

Darstellung
GRI Kurzbezeichnung zur jeweiligen Angabe auf Seite
Anmerkungen und Auslassungen
417 Marketing und Kennzeichnung (Version 2016)
417-2 Verstolie im Zusammenhang mit Produkt- und 12
Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung
417-3 VerstoRe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation 84ff
419 Sozio6konomische Compliance (Version 2016)
419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften 12, 84ff
im sozialen und wirtschaftlichen Bereich
Lokale Verantwortung
103 Managementansatz (Version 2016)
103-1 Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzungen 20f, 44ff
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 441f, 64fF
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 44ff, 64fF
201 Wirtschaftliche Leistung (Version 2016)
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschltteter wirtschaftlicher Wert U2, 84ff
Informationen unter www.ottakringerkonzern.com/investoren/finanzberichte
Weitere Abwasser und Abfall
Nﬂ( M‘Alhﬂ . 306 Abwasser und Abfall (Version 2016)
Ff’lf"S' 306-1 Abwassereinleitung nach Qualitat und Einleitungsort 84ff
'Hf\(m(n Die Abwésser der produzierenden Betriebe weisen eine geringe Schmutzfracht
auf und werden in den vorgegebenen Grenzen von pH-Wert und Temperatur
der kommunalen Abwasserreinigung zugefhrt.
306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 42, 84ff
Hinsichtlich Entsorgungsmethode: Alle Abfélle werden gemal Osterreichischem
Recht einem zertifizierten Abfallentsorger (ibergeben, der diese behandelt
und entsorgt. Alle Altstoffe werden einem Recycling zugefihrt, Restmdill wird
gemal3 Osterreichischem Gesetz thermisch oder mechanisch-biologisch behandelt.
Geféhrliche Abfélle werden einem zertifizierten Entsorger bergeben.
Wasser
303 Wasser (Version 2016)
303-1 Wasserentnahme nach Quelle 35, 84ff
Sicherheit von Kundenlnnendaten
418 Sicherheit von Kundendaten (Version 2016)
418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes 12

und den Verlust von Kundendaten
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Berichtsprinzipien

nach GRI-Standard

Laut Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz sind Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse dazu verpflichtet, einen nicht-finanziellen Bericht oder eine nicht-finanzielle Erklarung
fur das Geschaftsjahr 2019 zu erstellen. Die Ottakringer Getranke AG ist ebenfalls gefordert,
nicht-finanzielle Informationen zu berichten. Dieser Bericht stellt den ,nicht-finanziellen Bericht"
der Ottakringer Getranke AG (gemalt §§ 267a und 243b UGB) entsprechend dem Nachhaltig-
keits- und Diversitatsverbesserungsgesetz dar.

In ihrem dritten nicht-finanziellen Bericht mochte die Ottakringer Getranke AG ihre Aktivitaten
im Bereich Nachhaltigkeit vorstellen. Die dabei zu behandelnden Themen Umwelt, Arbeit-
nehmerlnnen und Soziales, Korruption und Bestechung sowie Menschenrechte wurden fiir die
Ottakringer Getranke AG im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse priorisiert und in den voran-
gegangenen Kapiteln entsprechend dargestellt. Der Berichtszeitraum flr die Kennzahlen

und Beschreibungen umfasst, sofern nicht anders erwahnt, das Geschaftsjahr und somit den
Zeitraum vom 1.1.2079 bis zum 31.12.2019.

Mit ,Ottakringer Familiengruppe” wird in diesem Bericht der Konzern bezeichnet. Ist dagegen
die Ottakringer Getranke AG gemeint, wird diese explizit genannt. Die Aktivitaten im Bereich Nach-
haltigkeit sollen vorrangig in einer Sicht auf den gesamten Konzern aufgezeigt werden. Fir

die Zwecke des Einzelabschlusses gemal § 243b UGB gibt es keine anderen oder eingeschrank-
ten Konzepte, welche in anderer Weise als im Konzern verfolgt werden. Der Bericht entspricht
unseres Erachtens daher beiden gesetzlichen Anspriichen (§§ 267a und 243b UGB).

Wien, im April 2020

/4%40( e Lﬁw/x %7‘/@//2 %WW/ZF

Dr. Alfred Hudler Doris Krejcarek DI Herbert Schlossnikl, MBA
Vorstandssprecher Vorstand Nachhaltigkeitsbeauftragter
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Gultigkeitserklarung
und Prufbescheinigung’

82

Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- und Begutachtungs GmbH, Zelinkagasse 10,

1010 Wien, wurde als unabhéangige Zertifizierungsgesellschaft von der Ottakringer Getranke AG
mit Sitz in 1160 Wien beauftragt, den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht im Hinblick auf Uber-
einstimmung mit den internationalen Richtlinien fiir Nachhaltigkeitsberichte der Global Reporting
Initiative, GRI-Standard, Option ,Kern®, zu beurteilen.

Unsere Prifung beschrankte sich auf die definierten Schwerpunktbereiche und die festgelegten
Leistungsindikatoren. Zahlen, die aus externen Studien entnommen sind, wurden nicht gepriift.

Es wurde lediglich die korrekte Ubernahme der relevanten Angaben und Daten in den Bericht tiber-
pruft. Die im Rahmen der Jahresabschlussprifung durch einen Wirtschaftstreuhander gepriiften
finanziellen Leistungsindikatoren und Aussagen wurden von uns keiner weiteren Priifung unter-
zogen. Wir Uberprtiften lediglich die GRI-konforme Darstellung dieser Daten im Bericht. Die Priifung
zukunftsbezogener Angaben war nicht Gegenstand unseres Auftrags.

Das Management der Ottakringer Getranke AG ist fir die Erstellung des Berichtes sowie fir die
darin enthaltenen Informationen — in Ubereinstimmung mit den Kriterien — verantwortlich. Diese
Verantwortung beinhaltet die Entwicklung, Implementierung und Sicherstellung von internen
Kontrollen. Diese sind fir die Erstellung der Berichterstattung mafigeblich, um wesentliche falsche
Angaben auszuschlielen.

Die im Rahmen der Validierung gepriiften Daten und Informationen sind mit Bemerkungen
im GRI-Inhaltsindex referenziert.

Bei der Validierung wurde nicht nur die Bewertung formaler Berichtskriterien vorgenommen,
sondern auch die qualitative Verankerung von Nachhaltigkeitsprozessen im Unternehmen beriick-
sichtigt.

Das Unternehmen Ottakringer Getranke AG bekraftigt mit diesem Bericht die konsequente nach-
haltige Ausrichtung im Sinne von CSR. Diese Ausrichtung wird im Unternehmen splrbar gelebt
und konnte wahrend des Berichtsprozesses systematisch nachvollzogen werden. Die Aspekte
der Nachhaltigkeit sind in die wesentlichen Geschaftsprozesse integriert und werden strukturiert
umgesetzt. Die jahrliche Weiterentwicklung ist in den Planungszyklus integriert, Nachhaltig-
keitsziele werden aus der Strategie abgeleitet. Ausgewahlte Kennzahlen flieen im Reporting zur
periodischen Verfolgung der Prozessziele ein.

Besonderes Augenmerk sollte zukiinftig auf die kontinuierlichen Auswertungen von Prozesskenn-
zahlen gelegt werden, die wichtige Themen in der Wesentlichkeitsmatrix betreffen.

' GRI102-56



Weitere Informationen

Folgende Schwerpunkte werden nach Aussage der Ottakringer Familiengruppe im
kommenden Berichtszeitraum gesetzt:

— Der Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen soll noch gré3ere Beachtung geschenkt werden.
Die Mitarbeiterinnen sollen stolz darauf sein, bei uns zu arbeiten.

— Arbeitssicherheit und Gesundheit sollen einen noch gré3eren Stellenwert in der Unter-
nehmensgruppe bekommen. Die Zertifizierung der Voslauer Mineralwasser GmbH nach
der ISO 45001 wird hierfiir einen wichtigen Betrag leisten.

— Obwohl wir bereits weitgehend CO,-neutral sind und die Ziele fiir 2025 erreicht haben,
wollen wir durch Effizienzsteigerungen und Materialreduktionen den CO,-FulBabdruck
noch weiter reduzieren.

- PET to PET Recycling Osterreich GmbH ist uns in unserem Recycling-Denken
schon sehr gut gelungen, nun wollen wir diesen Kreislaufschluss auch auf alle anderen
Packstoffe ausdehnen.

Der Auditor hatte wahrend der Validierung umfassenden Einblick in alle erforderlichen Unterlagen,
die uneingeschrankt zur Verfligung gestellt wurden und bestatigt hiermit, dass der Nachhaltig-
keitsbericht der Ottakringer Getranke AG mit Sitz in 1160 Wien samtlichen Anforderungen

der GRI-Richtlinie Standard, Option ,Kern’, entspricht. Fir alle im Bericht veroffentlichten Zahlen
zeichnet die Ottakringer Getranke AG verantwortlich.

Wien, im April 2020

Quality Austria
Trainings-, Zertifizierungs- und Begutachtungs GmbH

EE
S
S i
Sl S
§obd s
Coas —

Ve

-

Dipl.-Ing. Axel Dick, MSc /-Ing. Dr. Leopold Wolfslehner
Prokurist Business Development Leftender Auditor
Umwelt und Energie, CSR
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Unser Nachhaltigkeitsmanagement
in Zahlen — Datenanhang

Die Daten wurden mittels geeichter Zahler (Energie, Wasser) sowie durch Rechnung (Abfallentsorger), Kilometer-
auswertung mithilfe der Tankkarten (PKW), elektronischer Fahrtenblcher (LKW), Jahresmeldung der Fréachter
(LKW, Bahn), SAP (Materialeinsatz und Inhaltsstoffe) sowie Controlling (verkaufte Liter Getrank) erfasst und flr den

Nachhaltigkeitsbericht aufbereitet.

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI

Anmerkung bzw. Berechnung

Okonomie

Verkaufte Getranke gesamt (nicht konsolidiert)’ | 422.073.300 4133769002 | 410.488.100 102-7

Eigenkapitalquote % 57,30 43,20 41,50 102-7

Exportquote % 6,3 6,7 6,9 102-6

Investitionen in Umweltschutz gesamt T€ 403.381 999.864 1.056.406 1033, 3053,
3068, 3072

Wasser

Entnahme von Tiefenwasser Voslauer Quelle 6 m? 253.888 307.834 242.338 303-1

Véslauer Mineralwasser GmbH

Entnahme von Tiefenwasser Voslauer Quelle 7 m3 173.312 206.536 226.705 303-1

Voslauer Mineralwasser GmbH

Entnahme von Tiefenwasser Voslauer Quelle 7.2 m3 0 0 0 303-1

(Nutzwasserbrunnen)

Vioslauer Mineralwasser GmbH

Entnahme Uberlauf Quelle 1 m? 202.145 198.731 242926 303-1

VGslauer Mineralwasser GmbH;

Die Mindestabgabe von 16 I/sek aus dem Uberlauf gemaf

den Naturschutzvorgaben des Landes Niederdsterreich

wurde im Berichtszeitraum eingehalten. Der Schutz der

im Hansybach lebenden Molusken (Schneckenart), die das

Warmwasser der Quelle benétigen, wurde gewahrleistet.

Entnahme Leitungswasser (Triestingtaler Wasser) m?3 2.149 4.180 2.816 303-1

VGslauer Mineralwasser GmbH

Platzbrunnen m? 256.425 272414 253.081 303-1

Ottakringer Brauerei GmbH

Peckerbrunnen m? 8.304 7.968 7.134 303-1

Ottakringer Brauerei GmbH

Hochquellwasser m3 24.008 2.569 8.043 303-1

Ottakringer Brauerei GmbH

NEINL m3 102.834 82.655 86.925 303-1

Ottakringer Brauerei GmbH

1 Inklusive Lohn- und Lizenzftllungen
2 Wert wurde angepasst
84 2 Incorporated in GRI-Standard



Weitere Informationen

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI
Anmerkung bzw. Berechnung

Leitungswasser m? 860 901 710 303-1
Trinkservice GmbH VGV

Leitungswasser m?3 36 37 1.130 303-1
Del Fabro & Kolarik GmbH

Wasserentnahme gesamt m?3 921.128 1.001.170 984.883 303-1
Spezifischer Wasserverbrauch gesamt’ 2,37 2,32 2,32

Wasser je verkauftem Liter Getrank

Abwasser gesamt m?3 403.215 446.233 406.729 306-1
Spezifisches Abwasser gesamt’ 0,96 1,08 0,96 306-1
Abwasser je verkauftem Liter Getrank

Gesunde Produkte

Produktbezogene Strafzahlungen € 0 378 0 416-2
Verpackung und Recycling

Materialienverbrauch PET gesamt t 6.701,86 6.926,78 6.894,56 301-1
Materialienverbrauch Glas gesamt t 26.169,50 25.950,68 32.084,14 301-1
Anzahl abgeflillte Flaschen x durchschnittliches Gewicht

Materialienverbrauch Dosen gesamt t 1.381,42 1.408,45 1.231,74 301-1
Anzahl abgefiillte Dosen x durchschnittliches Gewicht

Rezyklatanteil bei allen PET-Flaschen’ % 49 56 62 301-2
Rezyklatanteil bei PET-Eigenmarken % 60 60 72 301-2
V6slauer Mineralwasser GmbH

Rezyklatanteil bei Dosen % 70 70 70 301-2
Altglasanteil bei Glas (Braun- und Griinglas) % 68 68 68 301-3
Ottakringer Getranke GmbH, Voslauer Mineralwasser GmbH

Altglasanteil bei Glas (Blauglas) % 24 23 23 301-2
Vioslauer Mineralwasser GmbH

Anteil PET-Einweg — produzierende Betriebe % 69,1 69,2 68,1 301-2
Anteil PET-Zweiweg — produzierende Betriebe % 6,8 6,5 6,7 301-3
Anteil Glas-Einweg — produzierende Betriebe % 2,1 2,3 2,4 301-3
Anteil Glas-Mehrweg — produzierende Betriebe % 8,7 9,0 11,0 301-3
Anteil Keg (Mehrwegfass) — produzierende Betriebe % 2,4 2,3 2,4 301-3
Anteil Kellerfass (Mehrwegfass) — produzierende Betriebe % 0,2 0,2 0,2 301-3
Anteil Dosengebinde — produzierende Betriebe % 10,7 10,8 9,5 301-3
Materialeinsatz Glasflasche (Durchschnitt) g 635 646 679 301-1
Durchschnittliches Gewicht Glasflasche + Kronkorken +

Alu-Verschluss + Etiketten je verkaufte | in Glasgebinde

Verpackungsgewicht PET-Artikel (Durchschnitt) g 2518 25,03 2513 301-1
Durchschnittliches Gewicht PET-Flasche + Verschluss + Folie

Materialeinsatz Dosengebinde (Durchschnitt) g 36,03 35,26 3527 301-1

Durchschnittliches Gewicht Dose
Jje verkaufter Menge in Dosengebinde

T Inklusive Lohn- und Lizenzfillungen
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Unser Nachhaltigkeitsmanagement in Zahlen

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI
Anmerkung bzw. Berechnung

Abfall

Verwertung (Wertstoffe) t 11.315 11.482 11.403 306-2
Nicht gefahrliche Abfalle t 369 368 405 306-2
davon Gewerbeabfall t 239 229 248 306-2
Gefahrliche Abfélle t 22 22 37 306-2
Abfall gesamt t 11.705 11.872 11.845 306-2
Abfall je verkaufter Menge Getrank g/l 27,74 27,51 27,89

Energie und Klimaschutz

Stromverbrauch absolut kWh 19.065.236 20.281.268 19.558.383 302-1
(aus 100% erneuerbaren Energietragern)

Gasverbrauch absolut kWh 19.042.520 18.228.393 17.517.793 302-1
Fernwarme absolut’ kWh 584.752 643.597 1.082.530 302-1
Energieverbrauch gesamt kWh  38.692.508 39.153.258 38.158.706 302-4
Stromverbrauch je verkaufter Menge Getrank? kWh/hl 14,99 15,85 16,27 302-3
Gasverbrauch je verkaufter Menge Getrank? kWh/hl 27,86 26,78 26,94 302-3
CO,-Emissionen je verkaufter Menge Getrank? 3 g CO,-Aqu./I 116 122 124 3054
Scope 1, Scope 2 (market based), Scope 3

CO,-Emissionen Scope 12 t CO,-Aqu./a 9.129 6.431 6.455 305-1
CO,-Emissionen Scope 2 (market based)? t CO,-Aqu./a 245 216 531 3052
CO,-Emissionen Scope 2 (location based)? t CO,-Aqu./a 7.329 4938 4.799 3052
CO,-Emissionen Scope 32 t CO,-Aqu./a 39.794 46.075 45.711 305-3
CO,-Emissionen gesamt® tCO,-Aqu./a 49.168 52.722 52.698

Transport Schiene zum Kunden km 742.996 594.586 1.115.5364

Transport LKW zum Kunden km 3.431.654 3.660.692 5.5607.529°5

Transport gesamt km 4174650 4255278 6.623.065

Schienenanteil im Transport zum Kunden % 17,8 14,0 18,0

Region und Stakeholder

Anteil regionaler Lieferanten % 73,5 74,4 73,4 204-1
Hohe der VerstoRe und Strafzahlungen € 0 0 0 206-1
bezliglich Wettbewerbsrecht

Hohe der VerstoRe und Strafzahlungen € 0 300 0 307-1
bezliglich Umweltrecht

Hohe der VerstoRe und Strafzahlungen € 0 0 0 419-1
bezlglich Korruption

Hohe der VerstoRe und Strafzahlungen € 0 0 0 417-3
bezuglich unzuldssiger Werbung

Spenden und Sponsoring gesamt € 42.500 53.434 39.620

1 Del Fabro & Kolarik GmbH: inklusive Fernwarme ab 2019
2 Inklusive Lohn- und Lizenzfillungen

3 Ottakringer Brauerei GmbH: externe Berechnung der CO,-Emissionen mit htherem Detaillierungsgrad ab 2019 (rickwirkend bis 2018)
Voslauer Mineralwasser GmbH: externe Berechnung der CO,-Emissionen ab 2019; Anpassung fur 2017 und 2018 bei Kihimitteln sowie
Aktualisierung der Faktoren; 2019 erfolgte eine Erweiterung der Systemgrenze um Auslieferung Export mit Schienenanteil fir Deutschland
Del Fabro & Kolarik GmbH: externe Berechnung der CO,-Emissionen ab 2019 (riickwirkend bis 2017)
V6slauer Thermalbad GmbH: externe Berechnung der CO,-Emissionen ab 2019 (nicht rickwirkend)

4 Inklusive Schienenanteil Deutschland ab 2019
86 5 Inklusive Export ab 2019



Kennzahlen Human Resources

Weitere Informationen

Berechnungsmethode: Durchschnitt der Mitarbeiterinnen jeweils in der Berichtsperiode vom 1.1. bis zum 31.12,,

dadurch kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI
Zusammensetzung des Aufsichtsrates
Aufsichtsrate der Ottakringer Getranke AG Anzahl MA 4 5 5 102-8
Anzahl weibliche Aufsichtsrate Anzahl MA 1 1 1 405-1
Anzahl méannliche Aufsichtsrate Anzahl MA 3 4 4 405-1
Anteil Frauen % 25 20 20 405-1
Anteil Manner % 75 80 80 405-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA 0 0 0 405-1
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA 0 0 0 405-1
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA 4 5 5 405-1
Anteil Altersgruppe bis 30 Jahre % 0 0 0 405-1
Anteil Altersgruppe 30-50 Jahre % 0 0 0 405-1
Anteil Altersgruppe Uber 50 Jahre % 100 100 100 405-1
Mitarbeiterlnnenstruktur
in der Ottakringer Familiengruppe’
Vorsténde (inkl. Geschaftsfiihrerinnen) Anzahl MA 12 12 12 102-8
Frauen im Vorstand (inkl. Geschéftsfiihrerinnen) Anzahl MA 1 2 2 405-1
Manner im Vorstand (inkl. Geschéftsfuhrer) Anzahl MA 11 10 10 405-1
Anteil Frauen % 8 17 17 405-1
Anteil Manner % 92 88 83 405-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA KA. 0 0 405-1
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA KA. 6 6 405-1
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA KA. 5 6 405-1
Anteil Altersgruppe bis 30 Jahre % KA. 0 0 405-1
Anteil Altersgruppe 30—50 Jahre % KA. 54 50 405-1
Anteil Altersgruppe Uber 50 Jahre % KA. 46 50 405-1
Abteilungsleiterinnen Anzahl MA 46 53 48 102-8
Frauen als Abteilungsleiterinnen Anzahl MA 14 16 15 405-1
Manner als Abteilungsleiter Anzahl MA 32 37 33 405-1
Anteil Frauen % 30 30 31 405-1
Anteil Manner % 70 70 69 405-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA KA. 2 1 405-1
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA KA. 40 37 405-1
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA KA. 11 10 405-1
Anteil Altersgruppe bis 30 Jahre % KA. 4 2 405-1
Anteil Altersgruppe 30—-50 Jahre % KA. 76 77 405-1
Anteil Altersgruppe Uber 50 Jahre % KA. 20 21 405-1

" Inklusive Hofinger & Maller Getrénkegesellschaft m.b.H.
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Unser Nachhaltigkeitsmanagement in Zahlen

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI

Angestellte (ohne Geschéftsfiihrerinnen

und Abteilungsleiterinnen) Anzahl MA 336 419 440 102-8
Weibliche Angestellte Anzahl MA 130 179 182 405-1
Mannliche Angestellte Anzahl MA 206 240 258 405-1
Anteil Frauen % 39 43 41 405-1
Anteil Manner % 61 57 59 405-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA KA. 91 92 405-1
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA KA. 225 253 405-1
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA KA. 103 95 405-1
Anteil Altersgruppe bis 30 Jahre % KA. 22 21 405-1
Anteil Altersgruppe 30—-50 Jahre % KA. 54 58 405-1
Anteil Altersgruppe Uber 50 Jahre % KA. 25 22 405-1
Arbeiterlnnen Anzahl MA 284 350 359 102-8
Weibliche Arbeiter Anzahl MA 15 14 14 405-1
Mannliche Arbeiter Anzahl MA 269 336 345 405-1
Anteil Frauen % 5 4 4 405-1
Anteil Manner % 95 96 96 405-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA 42 64 59 405-1
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA 147 175 194 405-1
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA 95 111 106 405-1
Anteil Altersgruppe bis 30 Jahre % 15 18 16 405-1
Anteil Altersgruppe 30-50 Jahre % 52 50 54 405-1
Anteil Altersgruppe Uber 50 Jahre % 33 32 30 405-1
Lehrlinge Anzahl MA 11 12 12 102-8
Weibliche Lehrlinge Anzahl MA 0 0 1 405-1
Mannliche Lehrlinge Anzahl MA 11 12 11 405-1

Mitarbeiterlnnen der Ottakringer Familiengruppe

(inklusive Lehrlinge) Anzahl MA 689 845 872 102-8
Frauen Anzahl MA 161 211 213 405-1
Méanner Anzahl MA 528 634 659 405-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA KA. 168 163
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA KA. 449 479
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA KA. 228 230
Mitarbeiterlnnen mit Behinderung Anzahl MA 9 8 7 405-1

Falle von Diskriminierung, die von Mitarbeiterinnen
der Ottakringer Familiengruppe zur Anzeige
gebracht wurden oder fir die die Ottakringer

Familiengruppe verurteilt wurde Anzahl MA 0 0 0 406-1
Leiharbeiterinnen (Jahresdurchschnitt;
saisonale Schwankungen im Sommer) Anzahl MA 64 70 75 102-8
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Weitere Informationen

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI
Mitarbeiterinnen der Ottakringer Getranke AG
(Konzernmutter) Anzahl MA 57 78 81
Frauen gesamt Anzahl MA 33 39 41
Anteil Frauen % 58 50 51
davon Abteilungsleiterinnen Anzahl MA 2 2 2
davon Angestellte (ohne Geschéftsfihrerinnen
und Abteilungsleiterinnen) Anzahl MA 29 38 39
Anteil Frauen % 52 53 54
Beschéftigungsverhéltnisse
in der Ottakringer Familiengruppe’
Teilzeitbeschaftigte (Jahresdurchschnitt) Anzahl MA 92 127 122 102-8
Frauen Anzahl MA 62 67 65 102-8
Manner Anzahl MA 30 60 57 102-8
Anteil Frauen (an allen beschaftigten Frauen) % 39 32 30 102-8
Anteil Manner (an allen beschaftigten Mannern) % 6 9 9 102-8
Elternzeit in der Ottakringer Familiengruppe?
Mitarbeiterinnen in Karenz Anzahl MA 20 20 27 401-3
Frauen Anzahl MA 17 18 17 401-3
Manner Anzahl MA 3 2 10 401-3
Mitarbeiterinnen, deren Karenz
in der Berichtsperiode endete Anzahl MA 12 13 11 401-3
Frauen Anzahl MA 7 11 5 401-3
Manner Anzahl MA 5 2 6 401-3
Mitarbeiterinnen, deren Karenz in der Berichts-
periode endete und die zuriickgekehrt sind Anzahl MA 8 11 10 401-3
Frauen Anzahl MA 3 9 4 401-3
Manner Anzahl MA 5 2 6 401-3
Ruckkehrrate Frauen % 43 82 80 401-3
Ruckkehrrate Manner % 100 100 100 401-3
Mitarbeiterinnen, deren Karenz vor der Berichts-
periode endete, die zuriickgekehrt sind und per 31.12.
der Berichtsperiode noch beschéftigt waren Anzahl MA 11 2 8 401-3
Frauen Anzahl MA 9 2 7 401-3
Manner Anzahl MA 2 0 1 401-3
Verbleiberate Frauen % 90 67 78 401-3
Verbleiberate Manner % 50 0 50 401-3

" Inklusive Hofinger & Maller Getrankegesellschaft m.b.H.
2 Ohne Hofinger & Maller Getrankegesellschaft m.b.H.
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Unser Nachhaltigkeitsmanagement in Zahlen

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI
Mitarbeiterinnenfluktuation’
Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit Jahre k.A. 10 10
Geschaftsleitung Jahre KA. 15 17
Abteilungsleiterinnen Jahre KA. 9 11
Arbeiterinnen (inklusive Lehrlinge) Jahre KA. 10 10
Angestellte (ohne Geschéftsfihrerinnen
und Abteilungsleiterinnen) Jahre KA. 9 9
Neueinstellungen Anzahl MA 122 186 192 401-1
Frauen Anzahl MA 42 57 47 401-1
Manner Anzahl MA 80 129 145 401-1
Neueinstellungsrate Frauen
(auf weibliche Gesamtbelegschaft bezogen) % 26 27 22 401-1
Neueinstellungsrate Manner
(auf mannliche Gesamtbelegschaft bezogen) % 15 20 22 401-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA KA. 84 69 401-1
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA KA. 90 106 401-1
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA KA. 12 17 401-1
Anteil Altersgruppe bis 30 Jahre? % KA. 50 42 401-1
Anteil Altersgruppe 30-50 Jahre? % KA. 20 22 401-1
Anteil Altersgruppe Uber 50 Jahre? % KA. 5 7 401-1
Neueinstellungsrate gesamt? % 18 22 22 401-1
Austritte Anzahl MA 103 153 185 401-1
Frauen Anzahl MA 28 51 51 401-1
Manner Anzahl MA 75 102 134 401-1
Austrittsrate Frauen
(auf weibliche Gesamtbelegschaft bezogen) % 17 24 24 401-1
Austrittsrate Manner
(auf mannliche Gesamtbelegschaft bezogen) % 14 16 20 401-1
davon Altersgruppe bis 30 Jahre Anzahl MA KA. 68 53 401-1
davon Altersgruppe 30—50 Jahre Anzahl MA KA. 62 1083 401-1
davon Altersgruppe Uber 50 Jahre Anzahl MA KA. 23 29 401-1
Anteil Altersgruppe bis 30 Jahre? % KA. 8 6 401-1
Anteil Altersgruppe 30-50 Jahre? % KA. 7 12 401-1
Anteil Altersgruppe Uber 50 Jahre? % KA. 3 3 401-1
Austrittsrate gesamt? % 15 18 21 401-1
Mitarbeiterinnenfluktuation
in der weiblichen Belegschaft % 3 26 18 401-1
Mitarbeiterfluktuation
in der mannlichen Belegschaft % 6 17 19 401-1
Mitarbeiterinnenfluktuation gesamt® % 9 19 18 401-1

T Ohne Hofinger & Maller Getrankegesellschaft m.b.H.

2 Auf Gesamtbelegschaft bezogen
90 2 Berechnung



Weitere Informationen

Thema GRI

Mitarbeiterinnen bei der Ottakringer Familiengruppe werden nach einer tblichen Probezeit

mit unbefristeten Arbeitsvertragen angestellt. Alle Mitarbeiterlnnen mit Ausnahme der Vorstande

unterliegen dem Kollektivvertrag flr Arbeiterinnen der Nahrungs- und Genussmittelindustrie

(Kategorie Alkoholfreie Erfrischungsgetréanke Industrie). Die Standardeintrittsgehélter entsprechen

den kollektivvertraglichen Regelungen. 2019 gab es keine Félle von Diskriminierungen, die von

Mitarbeiterlnnen der Ottakringer Familiengruppe zur Anzeige gebracht wurden oder bei denen

die Ottakringer Familiengruppe verurteilt wurde. 102-8, 102-41

Weiterbildung

ZukUnftig wird die Berichterstattung zur Weiterbildung mittels GRI 404-2 “Programs for upgrading employee skills

and transition assistance programs” erstellt.

Kennzahlen Arbeitssicherheit

Bei der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichtes wurden festgestellte Berechnungs- und Ubertragungsfehler

fur die Jahre 2018 und 2017 rlickwirkend angepasst.

Thema Einheit 2017 2018 2019 GRI

Geleistete Arbeitsstunden Anzahl KA. 1.545.660 1.681.056 403-97

Gemeldete Beinaheunfalle

(Voslauer Mineralwasser GmbH) Anzahl 133 157 103 403-9

Anzahl Arbeitsunfalle Anzahl 15 27 37 403-97
Rate an Arbeitsunfallen %2 KA. 17 22 403-9

Schwerwiegende Arbeitsunfalle

(ohne Todesfolge) Anzahl 0 0 0 403-9
Rate schwerwiegender Arbeitsunfalle %2 KA. 0 0 403-9

Arbeitsunfélle mit Todesfolge Anzahl 0 0 0 403-9"
Rate an Arbeitsunfallen mit Todesfolge %? KA. 0 0 403-97

Arbeitsunfélle von Leiharbeiterlnnen Anzahl 0 2 0 403-9"
Rate an Arbeitsunfallen von Leiharbeiterinnen %2 KA. 14 0 403-9"

T Version 2018
2 Basierend auf 1 Million geleisteter Arbeitsstunden

o1



Kontakte
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Ottakringer Getranke AG’
1160 Wien, Ottakringer Platz 1

T+43149100-0, F+43149100-2613

www.ottakringerkonzern.com

Nachhaltigkeitsbeauftragter?
Dipl.-Ing. Herbert Schlossnikl, MBA
T +43 2252 401-4101
herbert.schlossnikl@voeslauer.at

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Geschéftsjahr 2019,

die Berichterstattung findet jahrlich statt.®

Ottakringer Brauerei GmbH
1160 Wien, Ottakringer Platz 1
T+43 1 49100-0
www.ottakringerbrauerei.at

Voslauer Mineralwasser GmbH
2540 Bad Voslau, Quellenstrafie 1
T+43 2252 401-0
www.voeslauer.com

Voslauer Thermalbad GmbH
2540 Bad Voslau, Maital 2
T+43 2252 76266
www.thermalbad-voeslau.at

' GRI'102-3
2 GRI102-53
3 GRI102-50, GRI 102-52

Del Fabro & Kolarik GmbH
1110 Wien, Grillgasse 48a
T+43 1 74050-0
www.delfabrokolarik.at

Trinkservice GmbH VGV

1110 Wien, 1. Haidequerstralte 7
T+43 1 76015-5000
www.trinkservice.at
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Dieser Bericht enthalt auch zukunftsbezogene Einschatzungen und Aussagen, die wir

auf Basis aller uns zum gegenwartigen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden Informationen
getroffen haben. Diese zukunftsbezogenen Aussagen werden Ublicherweise mit Begriffen
wie ,erwarten’, ,schatzen", ,planen’, ,rechnen” etc. umschrieben. Wir weisen darauf hin,
dass die tatsachlichen Gegebenheiten — und damit auch die tatsachlichen Ergebnisse —
aufgrund verschiedenster Faktoren von den in diesem Bericht dargestellten Erwartungen
abweichen konnen. Durch die kaufméannische Rundung von Einzelpositionen und Prozent-
angaben in diesem Bericht kann es zu geringflgigen Rechendifferenzen kommen.

Geschlechtergerechtes Formulieren und eine diskriminierungsfreie Bildsprache

Die Ottakringer Familiengruppe ist bestrebt, alle Menschen, unabhangig von Geschlecht, Alter,

sexueller Orientierung oder Identitat, individuellen Fahigkeiten, kultureller Pragung oder Religion, respekt-
voll und wertschatzend zu behandeln. Dies driickt sich auch durch den gleichstellungsorientierten,
diskriminierungsfreien Sprachgebrauch aus. Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht wird daher die Paar-
form (z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) bzw. die Binnen-I-Schreibung (Mitarbeiterinnen) bei bestimmten
Wortkombinationen verwendet. Aber: keine Regel ohne Ausnahmen. Bei manchen Begriffen wirkt eine
andere als die herkdmmliche Schreibweise befremdlich und diese werden daher in ihrer urspriinglichen
Form verwendet. Neben dem geschlechtergerechten Sprachgebrauch wird auch auf eine diskriminierungs-
freie Bild- und Motivauswahl geachtet.
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